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PÓILÍNEACHT NÁISIÚNTA

Príomhtháscairí feidhmíochta 

SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Colún: Dul i nGleic le Coireachta 
agus Póilíneacht Choisctheach

2.1 Freagairtí réamhghníomhacha, 
bunaithe ar fhaisnéis a sholáthar 
ar choireacht toirte chun aghaidh 
a thabhairt ar threochtaí reatha 
agus treochtaí atá ag teacht chun 
cinn

Forbraíodh an Plean Náisiúnta um Fheabhsú Braite (NDIP), a seoladh 
i Ráithe 4 2023, chun freagairt chomhtháite agus láidir a chinntiú ar 
bhainistíocht na coireachta; braite; cosc; agus laghdú. Tá sé mar aidhm 
ag an NDIP feabhas a chur ar an gcreat caighdeánaithe um bhainistíocht 
na coireachta, arna thacú ag gníomhaíochtaí bunúsacha chun coireacht 
feabhsaithe a bhrath, lena n-áirítear cosc agus laghdú, imscrúduithe, 
comhoibriú, teicneolaíocht agus rialachas. Forbraíodh an NDIP agus 
cuspóirí na Straitéise um Chosc agus Laghdú Coireachta 2021-2024 san 
áireamh. 

Leanadh le hoibríochtaí mórscála ar nós Thor agus Tara in 2023 le 
tacaíocht ó Sheirbhís Anailíse an Gharda Síochána (GSAS).

Críochnaíodh obair shuntasach chun tacú le forbairt oibríochta nua a 
dhíríonn ar choireacht mhiondíola eagraithe, Oibríocht Táirge. Soláthróidh 
an Garda Síochána freagra iontaofa, éifeachtach agus comhsheasmhach 
ar theagmhais a bhaineann le miondíol leis an gclár nua seo, ag cinntiú 
go gcuirfear patróil ard-infheictheachta agus spriocdhírithe i bhfeidhm go 
héifeachtach. 

D’ullmhaigh an GSAS Measúnú Oirbheartaíochta Míosúil agus Anailís 
Bunaithe ar Fheidhmíocht le linn 2023 chun tuairisc a thabhairt ar 
threochtaí coireachta agus ar fheidhmíocht póilíneachta. Déantar faisnéis 
bhainistíochta grafach ar fheidhmíocht agus ar threochtaí coireachta atá 
ag teacht chun cinn a mheas ag cruinnithe míosúla PAF Póilíneachta agus 
Slándála, a éascaíonn plé agus gníomhartha ar phríomhthionscnaimh 
phóilíneachta. I measc na samplaí is déanaí tá coireacht eacnamaíoch/
calaois, calaois chóiríochta, gadaíocht ó stáisiúin pheitril. D’eascair 
athruithe go díreach ar bhéim na póilíneachta nó ar idirghabhálacha luatha 
díobh seo go léir.
 
Tá brúnna acmhainní ar fud feidhmeanna Rannáin, speisialtóireachta 
Náisiúnta agus tacaíochta ina fhachtóir i gcónaí agus oibríochtaí 
forfheidhmithe á bpleanáil agus á seoladh. Cinntítear úsáid a bhaint as 
cineálacha cur chuige bunaithe ar fhaisnéis atá bunaithe ar fhaisnéis go 
mbaintear an úsáid is éifeachtaí as acmhainní oibriúcháin teoranta.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Colún: Dul i nGleic le Coireachta 
agus Póilíneacht Choisctheach

2.2 Leanúint ar aghaidh ag cur 
lenár gcumas aghaidh a thabhairt 
ar chalaois agus ar choireanna 
cibear-chumasaithe

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Seachadadh comhairle dírithe ar chosc na coireachta maidir le calaois 
agus coireacht chibear-chumasaithe le linn 2023, lena n-áirítear seachtain 
feasachta Calaoise, feachtas feasachta ar Chalaois Cóiríochta, rabhadh a 
thabhairt do mhic léinn tríú leibhéal gan a bheith ina ‘Mhiúil Airgid’.

Chuathas i dteagmháil le geallsealbhóirí ábhartha, idir an earnáil phoiblí 
agus phríobháideach, le linn 2023 freisin. Áiríodh leis seo rannpháirtíochtaí 
éagsúla le hinstitiúidí airgeadais agus ranna rialtais maidir le comhairle um 
chosc na coireachta, comhroinnt faisnéise agus cur chun cinn oibríochtaí.

Leanadh den rannpháirtíocht le Gníomhaireachtaí Idirnáisiúnta um 
Fhorfheidhmiú an Dlí, an saol acadúil agus comhpháirtithe tionscail maidir 
le treochtaí, patrúin agus dea-chleachtas i rith 2023. 

Lean Biúró Náisiúnta an Gharda Síochána um Chibearchoireacht 
(GNCCB) de rannpháirtíocht le comhpháirtithe idirnáisiúnta chun tuilleadh 
fiosrúcháin a dhéanamh ar an ionsaí earraí fuascailte ar bhonneagar TFC 
FSS.

Feabhsaíodh an caidreamh le gníomhaireachtaí comhpháirtíochta 
ábhartha mar an Lárionad Náisiúnta Cibearshlándála (NCSC) faoin Roinn 
Cumarsáide, Gníomhaithe ar son na hAeráide agus Comhshaoil.

Feabhsaíodh cumas imscrúdaithe ar fud na heagraíochta trí chúrsaí 
oiliúna éagsúla.

Rinneadh dul chun cinn le linn 2023 ar oibríochtaí éagsúla chun calaois 
agus coireacht chibear-chumasaithe a dhíriú, agus tuairiscíodh ar éachtaí 
suntasacha i rith na bliana. 
Leanann Cásbhainistíocht mar thosaíocht ag GNCCB. Tá sé ar cheann 
de na príomh-mhíreanna ar an gclár oibre ag Cruinnithe Bainistíochta an 
GNCCB.

Leagadh béim i rith na bliana ar shrianta acmhainní agus ar spleáchais 
TF a raibh tionchar acu ar an sprioc seo. Rinne GNCCB idirchaidreamh 
le hAcmhainní Daonna agus leis an tSeirbhís um Cheapacháin Phoiblí 
maidir le leithdháileadh scrúdaitheoirí fóiréinseacha sibhialta ag Grád 
III Innealtóireachta ar an mBiúró. Thosaigh scrúdaitheoir fóiréinseach 
sibhialta amháin ar a fhostaíocht in 2023. 

I measc na ndúshlán a bhain le spriocanna an Phlean Póilíneachta a 
bhaint amach in 2023 bhí: saincheisteanna criptithe le meáin ríomhaire a 
gabhadh; cailleadh foirne le taithí agus moill ar leithroinnt foirne nua.
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Colún: Dul i nGleic le Coireachta 
agus Póilíneacht Choisctheach

2.3 Cur isteach go 
réamhghníomhach ar Choireacht 
Eagraithe agus Thromchúiseach 
i gcomhar lenár gcomhpháirtithe 
náisiúnta agus idirnáisiúnta

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Imríodh tionchar ar scóip na coiriúlachta ar féidir le Dronganna Coireachta 
Eagraithe agus Eagraíochtaí Coiriúla Trasnáisiúnta a bheith páirteach ann, 
trí chomhoibriú leanúnach le comhpháirtithe, lena n-áirítear imscrúduithe 
comhoibríocha atá pleanáilte agus curtha i gcrích. I rith 2023, bhí 181 
cruinniú comhordúcháin idirnáisiúnta/gníomhaíochtaí imscrúdaithe 
a bhain le roinnt imscrúduithe comhoibríocha leanúnacha, agus dhá 
Chomhfhoireann Imscrúdaithe (JIT). Ar na cineálacha gníomhaíochtaí 
rathúla i rith na bliana seo bhí urghabhálacha drugaí aindleathacha, 
airgead tirim agus airm tine; gabhálacha mar gheall ar gháinneáil drugaí, 
sciúradh airgid, seilbh arm tine agus cionta comhghaolmhara. 

In 2023, bhí tionchar ag Biúró Náisiúnta an Gharda Síochána um Inimirce 
ar raon feidhme na coireachta trasnáisiúnta le hoibríochtaí leanúnacha. 
Baineann na hoibríochtaí seo le fostú mídhleathach náisiúnach neamh-
Éireannach sa Stát, go háirithe i monarchana móra tionsclaíochta agus 
iontráil mhídhleathach isteach sa tír mar choillíní.

I rith 2023, bhí cruinnithe seachtainiúla ag Aonad Slándála agus Faisnéise 
an Gharda Síochána chun gníomhaíochtaí a chomhoibriú, a chomhordú 
agus a dhíchoimhlint mar mhodh chun acmhainn agus cumas a fheabhsú. 
Bhí ceardlanna ar siúl i rith na bliana freisin a chlúdaigh na Réigiúin go léir 
maidir le measúnú bagairtí grúpa coireachta eagraithe..

Colún: Íospartaigh agus Daoine 
Leochaileacha

3.1 A chinntiú go bhfaigheann 
gach íospartach a 
idirghníomhaíonn leis an nGarda 
Síochána an tseirbhís agus na 
tacaíochtaí cuí le béim ar leith 
ar fhoréigean baile, gnéis agus 
inscnebhunaithe

BAINEADH
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BAINEADH
NÍOR
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BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH
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Tá mí-úsáid teaghlaigh agus cionta gnéis ina bpríomhfhócas don Gharda 
Síochána le blianta beaga anuas. Tá Aonaid Seirbhísí Cosanta Rannáin 
bunaithe ar fud na tíre agus tá siad faoi athbhreithniú. Tá oiliúint ar siúl 
maidir le tionscadail agus beartais reatha agus atá le teacht. Reáchtáladh 
agallaimh agus tionscnaimh ar nós ‘Go Purple Day’ agus ‘Operation 
Limelight’ chun tacaíocht a thabhairt d’íospartaigh na mí-úsáide teaghlaigh 
agus an fhoréigin inscne. Táthar ag tacú le híospartaigh trí leibhéil arda 
de theagmháil chomhsheasmhach a choinneáil. Reáchtáladh feachtais 
feasachta, lena n-áirítear 16 Lá Gníomhaíochais i gcoinne Foréigean 
Inscnebhunaithe agus ‘Cógaslann Shábháilte’ i rith na bliana chun tacú le 
híospartaigh agus iad a spreagadh chun cabhair a lorg trí raon roghanna 
tuairiscithe ildisciplíneacha.

Colún: Íospartaigh agus Daoine 
Leochaileacha

3.2 Córas tomhais bunaithe ar 
thorthaí a leabú do gach cineál 
coireachta, chomh maith le 
tuairisciú staitistiúil caighdeánach 
ar choireacht

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC
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NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Rinneadh dul chun cinn in 2023 maidir le córas nua chun gach cineál 
coireachta agus an oiliúint a bhaineann leis a thomhas. Soláthróidh an 
córas seo tuiscint níos doimhne ar na fáthanna nár tháinig teagmhas 
ar aghaidh chuig ionchúiseamh agus úsáidfear é chun faisnéis níos 
mionsonraithe a sholáthar d’íospartaigh ar theagmhas, agus ag an am 
céanna cuidiú le tuilleadh eolais a chur ar bheartas. Soláthraíonn Coláiste 
an Gharda Síochána tacaíocht maidir le hoiliúint agus imscaradh don 
chóras seo. 
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Colún: Slándáil Stát na hÉireann a 
Chosaint

4.2 Ullmhacht a chinntiú 
d’éigeandálaí móra trí oiliúint, 
tógáil feasachta leanúnach 
sa Gharda Síochána agus 
rannpháirtíocht i ngníomhaíochtaí 
Bainistíochta Móréigeandála

Tá an tAonad Náisiúnta um Bainistíocht Móréigeandálaí (MEM) freagrach 
as gach gníomhaíocht ar leibhéal náisiúnta a bhaineann le pleanáil agus 
ullmhú le haghaidh móréigeandálaí a chomhordú.

I rith 2023, d’oibrigh oifig an MEM go dlúth le TFC maidir le Córas 
Faisnéise Bhiúró Taismí (CBIS), a chuidíonn le taismigh, marthanóirí/
aslonnaithe a mheaitseáil le daoine ar iarraidh. 

Leanadh den oiliúint do phearsanra MEM agus do phearsanra 
Ceannasaíochta Oirbheartaíochta agus Oibriúcháin Speisialta (STOC) in 
2023. Go háirithe, lean An Garda Síochána ar aghaidh freisin le hoiliúint 
Ceimiceach, Bhitheolaíoch, Raideolaíoch agus Núicléach (CBRN) chun 
leibhéil imleor freagartha a choinneáil ar imeacht dá leithéid.
 
 

SLÁNDÁIL NÁISIÚNTA AGUS FAISNÉIS

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC
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Príomhtháscairí feidhmíochta 
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Colún: Pobal

1.1 Oibriú i gcomhpháirtíocht, tríd 
an gCreat Póilíneachta Pobail, ag 
forbairt réitigh inbhuanaithe ar 
ábhair imní an phobail.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Is éard is póilíneacht phobail ann ná seirbhís póilíneachta a sholáthar don 
phobal iomlán uirbeach agus tuaithe trí chur chuige réitithe fadhbanna 
bunaithe ar chomhpháirtíocht.

Ghlac na Rannáin páirt réamhghníomhach i gcomhpháirtíochtaí 
chun aghaidh a thabhairt ar imní an phobail tríd an gCreat Náisiúnta 
Póilíneachta i rith na bliana. 

Seoladh an Plean Daoine Scothaosta in 2023. Tá sé mar aidhm ag an 
bplean seo pobal síochánta a chinntiú trí oibriú le pobail, go háirithe daoine 
scothaosta agus iad siúd a oibríonn leo agus ar a son. Comhlánóidh an 
plean seo na struchtúir tacaíochta agus na modhanna cumarsáide atá i 
bhfeidhm cheana féin. 

 D’óstáil Biúró Náisiúnta an Gharda Síochána um Rannpháirtíocht sa 
Phobal (GNECB) imeacht le Seirbhís Póilíneachta Thuaisceart Éireann 
chun gréasán de Chigirí póilíneachta pobail a thógáil i réigiún na teorann 
a théann trasna na hoibre oibríochtúla agus straitéiseacha araon. 
Reáchtáladh an t-imeacht chun dea-chleachtas a roinnt maidir le Cláir 
Scoile, comhpháirtíochtaí Sábháilteachta Pobail, Teicneolaíocht agus 
tionscnaimh spóirt trasteorann.

Tá forbairt ar bun ar chreat TFC chun tacú le gníomhaíochtaí pearsanra 
póilíneachta pobail agus chun cabhrú leis an mbainistíocht.

Thionscain an GNCEB athbhreithniú ar an gCreat Póilíneachta Pobail 
agus chuir Seirbhís Anailíse an Gharda Síochána tacaíocht ar fáil. I 
bhfianaise na saincheisteanna a bhain le hUainchláir an Gharda Síochána 
in 2023, cuireadh an t-athbhreithniú seo ar sos agus tabharfar faoi in 2024 
a luaithe is féidir tionchar na socruithe uainchláir nua a mheas.
 

SÁBHÁILTEACHTA POBAIL

Príomhtháscairí feidhmíochta
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Colún: Pobal

1.2 Seirbhís phóilíneachta a 
sholáthar a aithníonn éagsúlacht 
na ndaoine a bhfreastalaímid 
orthu.
 

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR
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NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Sheol an Taoiseach, an Tánaiste, agus an tAire Leanaí, Comhionannais, 
Míchumais, Lánpháirtíochta agus Óige i mBaile Átha Cliath Plean 
Gníomhaíochta Náisiúnta in Aghaidh an Chiníochais ar 21 Márta 2023. 
Tá dhá cheann de na gníomhartha a sannadh dóibh faoin bplean 
gníomhaíochta náisiúnta bainte amach ag an nGarda Síochána cheana 
féin, is iad sin: meicníochtaí nua curtha i bhfeidhm chun tuairisciú tríú páirtí 
agus tuairisciú ar líne ar eachtraí ciníochais a éascú. Áirítear leis sin creat 
náisiúnta caighdeánach na sochaí sibhialta a fhorbairt chun monatóireacht 
agus freagairt chuí a dhéanamh ar theagmhais chiníochais agus coireanna 
fuatha; cosaintí a thabhairt isteach agus a phoibliú ionas gur féidir le 
híospartaigh agus finnéithe ar theagmhais chiníocha agus coireanna 
mothú sábháilte agus iad ag tuairisciú don Gharda Síochána, beag beann 
ar a stádas inimirce.

Tabharfaidh an méadú ar leibhéil foirne Anailíseoirí an Gharda Síochána 
in 2023 léargas agus measúnuithe úsáideacha ar fhigiúirí, treochtaí agus 
staitisticí na Fuathchoireachta.

Críochnaíodh ábhar agus modúil oiliúna Feasacht Chultúrtha i mbliana. Tá 
an oiliúint le scaoileadh go luath in 2024.

Chuaigh Aonad Náisiúnta Éagsúlachta an Gharda Síochána i dteagmháil 
le geallsealbhóirí nuair ab fhéidir le linn 2023, le hiarrachtaí chun tuairisciú 
fuathchoireacht a spreagadh agus a chur chun cinn.

Colún: Pobal

1.3 Oibriú i gcomhpháirtíocht le 
gníomhaireachtaí eile chun dul i 
ngleic leis an dochar a dhéanann 
déileáil le drugaí i bpobail.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

I rith 2023, bhí Biúró Náisiúnta an Gharda um Dhrugaí agus Coireachta 
Eagraithe i dteagmháil le roinnt comhpháirtithe idirnáisiúnta maidir le 
monatóireacht a dhéanamh ar bhagairtí coiriúla, margaí drugaí agus 
básanna/tinnis de bharr nimhiú a bhaineann le drugaí.
Táthar ag fanacht le treoir ón Roinn Sláinte faoi láthair maidir le conas dul 
ar aghaidh leis na moltaí a chuir an Garda Síochána isteach in 2020 maidir 
le húsáid Ráitis Tionchair Pobail laistigh den Chóras Ceartais Coiriúil in 
Éirinn.

Leanadh ar aghaidh ag rolladh amach an Chláir Tuairiscithe ar Imeaglú 
a Bhaineann le Drugaí (DRI) le linn 2023 i ngach ceantar de chuid na 
dTascfhórsaí Réigiúnacha agus Áitiúla ar Dhrugaí agus Alcól (DATF) ar 
fud na tíre. Rinneadh athbhreithniú ar oiliúint feasachta DRI don Gharda 
Síochána don chuid eile den bhliain. Chun an riosca seo a laghdú níos 
mó, reáchtáladh sraith imeachtaí faisnéise pearsanta agus ar líne. Ghlac 
an coiste DRIVE páirt i bpróiseas rolladh amach oideachais go náisiúnta 
ionas go raibh na daoine ábhartha ar fad ar an eolas faoin gclár.

D’aithin an Garda Síochána an tábhacht a bhaineann le haghaidh a 
thabhairt ar cheist na mí-úsáide drugaí lena n-áirítear imeaglú a bhaineann 
le drugaí trí oibriú leis na Comhchoistí Póilíneachta (CCPanna) agus 
Fóraim Áitiúla Póilíneachta (FÁP) ar feadh 2023 d’fhonn freagairt áitiúil 
oiriúnach agus inbhuanaithe a cheapadh ar cheisteanna dá leithéid. 
 

Tuarascáil Bhliantúil
Plean Póilíneachta 2023
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Colún: Íospartaigh agus Daoine 
Leochaileacha

3.3 Sábháilteacht bóithre a chur 
chun cinn agus a fhorfheidhmiú, i 
gcomhpháirtíocht leis an RSA agus 
gníomhaireachtaí eile.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Tá an Garda Síochána tiomanta do thacaíocht a thabhairt do Straitéis an 
Rialtais um Shábháilteacht ar Bhóithre 2021-2030 “Ár dTuras i dtreo Fís 
Nialais”. Mar chuid de na hiarrachtaí chun iompar freagrach ar ár mbóithre a 
chur chun cinn agus a fhorfheidhmiú, sheol an Garda Síochána ‘Bikesafe’, 
tionscnamh a bhfuil sé mar aidhm aige líon na dtaismeach gluaisrothar ar ár 
mbóithre a laghdú.  Seoladh clár oideachais um shábháilteacht ar bhóithre, 
‘Oibríocht Lifesaver’ freisin

Chuir an Garda Síochána cur chuige chun cinn maidir le cur i bhfeidhm an 
Phlean Oibríochtaí Póilíneachta Bóithre Náisiúnta (RPOP) in 2024. Léiríonn 
an plean treochtaí maidir le mórghortuithe agus imbhuailtí marfacha ar 
bhóithre, ag tabhairt aghaidh ar iompraíochtaí ard-riosca aitheanta, agus 
amanna nó áiteanna ardriosca d’úsáideoirí bóithre. Tá an leagan seo den 
phlean ailínithe le hoibríochtaí Eorpacha um shábháilteacht ar bhóithre arna 
gcomhordú ag ROADPOL.

Lean An Garda Síochána ar aghaidh ag ailíniú ár dteachtaireachtaí 
meán um shábháilteacht ar bhóithre leis an Údarás um Shábháilteacht ar 
Bhóithre, ag léiriú oibríochtaí forfheidhmithe agus treochtaí in iompraíocht 
chontúirteach ar bhóithre. Forbraíodh feachtais meán le linn 2023, in 
éineacht le gníomhaíochtaí forfheidhmithe chun iompar sábháilte ar bhóithre 
a chinntiú. Bhí na feachtais seo ar siúl in éineacht le roinnt oibríochtaí 
póilíneachta bóithre saoire poiblí.
 

Cumasóir: Comhpháirtíochtaí

E2.1 Leanúint ar aghaidh ag obair 
le comhpháirtithe chun leanúint 
ar aghaidh ag forbairt cur chuige 
ildisciplíneach.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Tá dul chun cinn déanta ag roinnt tionscadal faoin sprioc seo le linn 2023 
chun tacú le forbairt leanúnach cur chuige ildisciplíneach.
 
Maidir le seirbhísí póilíneachta pobail, rinne Comhpháirtíochtaí 
Sábháilteachta Pobail Áitiúla (LCSP) i bPort Láirge agus sa Longfort dul 
chun cinn in 2023, ag cinntiú sábháilteacht pobail níos fearr. Seoladh na 
tionscadail seo a leanas: ‘An bhFaca Tú Rud Éigin? Abair Rud Éigin, ‘Clár 
na nDaoine Scothaosta’, an Faire Comharsanachta agus Pobal ar Aire, agus 
maoiniú breise chun caidrimh sheachtracha a thógáil agus bunú scéim Maor 
Sábháilteachta Pobail chun cabhrú le turasóirí agus daoine leochaileacha.

Rinneadh dul chun cinn in 2023 ar an bhFoireann Tacaíochta Rochtana 
Pobail (CAST), cur chuige comhpháirtíochta i leith na meabhairshláinte, 
agus rinneadh é a phíolótú i Luimneach. Tá an clár píolótach in ann a chur i 
bhfeidhm anois nuair a bheidh na róil riachtanacha líonta.

Rinneadh dul chun cinn in 2023 freisin ar an bhFóram Náisiúnta um 
Shábháilteacht Tuaithe, ardán do chomhpháirtíocht chomhoibríoch chun 
tacú le póilíneacht pobail tuaithe. Seoladh Oibríocht Táirge, oibríocht 
chun coireacht miondíola eagraithe a chosc. Tugadh faoi thuairisciú agus 
comhlíonadh an Phlean Sábháilteachta Tuaithe 2022 - 2024. Leathnaíodh 
an Lá Náisiúnta Rannpháirtíochta Pobail ó 2022 chun na leibhéil 
rannpháirtíochta pobail ar fud na bpobal tuaithe go léir a mhéadú.

Leanadh le caidreamh idir gníomhaireachtaí forfheidhmithe dlí agus 
comhpháirtithe idirnáisiúnta in 2023 agus é ar intinn faisnéis a roinnt chun 
feabhas a chur ar sheirbhís póilíneachta atá treoraithe ag faisnéis.
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Cumasóir: Rannpháirtíocht

E3.1 Rannpháirtíocht dhá threo 
a neartú le comhpháirtithe ar an 
leibhéal náisiúnta agus áitiúil, 
éisteacht le riachtanais ár bpobal 
agus iad a thuiscint.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Ghlac An Garda Síochána páirt i ngníomhaíochtaí iomadúla i rith na bliana, 
i gcomhar le gníomhaireachtaí comhpháirtíochta, ag spreagadh cleachtas 
sábháilteachta pobail agus ag éisteacht le agus ag tuiscint ar riachtanais ár 
bpobail. Scaipeadh comhairle um chosc na coireachta freisin trí achomhairc 
teilifíse, raidió agus meáin shóisialta m.sh. glao coireachta, raidió áitiúil agus 
Instagram srl. le linn 2023.

Foilsíodh Suirbhé an Gharda Síochána 2022 ar Dhearcadh an Phobail 
ar shuíomh gréasáin an Gharda ar an 29 Lúnasa. 2023. Cuireann an 
suirbhé an Garda Síochána ar an eolas faoi thuairimí phobal na hÉireann 
ar choireacht agus ar phóilíneacht in Éirinn. Feabhsaíonn sé tuiscint na 
heagraíochta ar réimsí, mar chineálacha coireachta ar mian leis an bpobal 
tosaíocht a thabhairt dóibh, imní faoi choireacht agus íospairt agus conas 
a théann sé seo i bhfeidhm ar cháilíocht na beatha, agus ar thuairimí na 
nGardaí, maidir le caitheamh cothrom agus cothrom. Ceadaíodh i mbliana 
go méadófaí méid sampla an tsuirbhé seo freisin. Tá maoiniú chuige seo 
chomh maith leis na rioscaí féideartha a bhaineann leis an méid samplach 
seo a mhéadú faoi bhreithniú.
 

Colún: Athrú Inbhuanaithe agus 
Nuálaíocht

5.1 Cumas agus cumas athraithe 
sa Gharda Síochána a fheabhsú 
trí chur i bhfeidhm leanúnach an 
Phlean um Thógáil Acmhainne um 
Bainistíocht Athraithe.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Príomhghné de nuachóiriú an Gharda Síochána is ea athrú inbhuanaithe 
agus nuálaíocht leanúnach a neadú. Chuige seo, lean an eagraíocht ag 
forbairt agus ag cur i bhfeidhm líonra tacaíochta d’athrú struchtúrtha chun 
aiseolas a bhailiú ar phróisis agus ar chórais reatha, agus ar chleachtais. 
Tar éis leithdháileadh maoinithe agus cleachtaí scóipe, aithníodh téamaí 
tosaigh a bhí le bainistiú faoin ngréasán tacaíochta d’athruithe: Nuálaíocht 
agus Feabhsú Leanúnach; Digiteach; agus cleachtais phóilíneachta. 

Cuireadh Nuálaíocht agus Feabhsú Leanúnach chun cinn trí shraith 
ceardlanna, inar bhreithnigh rogha pearsanra ó ar fud an Gharda 
Síochána réimsí imní, mar a leagadh béim orthu in Iniúchadh Cultúir 
an Gharda Síochána 2022. Tá seisiúin bhreise sceidealta go luath in 
2024 chun leanúint ar aghaidh ag forbairt réitigh ar réimsí tosaíochta. 
Táthar ag tabhairt aghaidh ar an téama digiteach trí líonra Seaimpíní 
Digiteacha a bhunú, oibrithe deonacha i Rannáin ar féidir leo aiseolas 
ó úsáideoirí a bhailiú agus a chur ar aghaidh ar chórais atá in úsáid 
ag an nGarda Síochána. Tá an líonra seo ag tosú ar bhonn píolótach, 
ar dtús i Lú Cabhán Muineachán, ag leathnú go Baile Átha Cliath go 
luath in 2024. Tá an ghné cleachtais phóilíneachta beartaithe chun 
athbhreithniú a dhéanamh ar thionchar an bhille Póilíneachta, Slándála 
agus Sábháilteachta Pobail, nuair a achtófar é. Mar sin féin, toisc an 
t-achtachán a bheith curtha siar go dtí 2024, tá an téama seo den líonra 
tacaíochta d’athrú curtha siar freisin.
 

Tuarascáil Bhliantúil
Plean Póilíneachta 2023 

SEIRBHÍSÍ TRAS-EAGRAÍOCHTA 
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Colún: Athrú Inbhuanaithe agus 
Nuálaíocht

5.2 Éabhlóid i dtreo staid todhchaí 
don Gharda Síochána, ag neartú 
éifeachtacht, soláthar seirbhíse 
agus ag baint amach ár gcuspóirí 
straitéiseacha, atá tacaithe ag 
prionsabail an Choimisiúin ar 
Thodhchaí na Póilíneachta in 
Éirinn.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

A strong element of An Garda Síochána moving towards its future 
state is the effective management of Human and financial resources. 
Towards this, An Garda Síochána has continued its plans to improve 
its workforce planning processes, establish an additional partner for 
specialist recruitment, procure a human resources information system, 
and implement financial management structures to improve project budget 
management, and enable multi annual budgeting in partnership with the 
Department of Justice and Department of Public Expenditure, National 
Development Plan Delivery, and Reform.

A workforce planning horizon scanning exercise was completed during 
the year, the output of which is being developed into a Workforce strategy 
to address long term goals for the organisation. In support of achieving 
these goals, a tendering process was completed and a recruitment 
company awarded a contract to manage end-to-end services for increased 
recruitment in specialist and technical roles for the organisation. A request 
for information has been published for pre-market consultation on potential 
human resource information systems, tendering to continue through 
2024. Improvement to financial management was impacted by staffing 
constraints for much of the year, though recruitment and consultancy 
support enabled work to pick up pace towards the third quarter. Increasing 
capacity is still the initial focus with Garda finances, current processes 
are being documented with a view to addressing current external 
recommendations. 

Colún: Athrú Inbhuanaithe agus 
Nuálaíocht

5.3 Tógáil ar chleachtais 
inbhuanaithe reatha sa 
Gharda Síochána trí Phlean 
Inbhuanaitheachta Comhshaoil 
an Gharda Síochána a fhorbairt 
ailínithe le Plean Gníomhaíochta 
Aeráide an Rialtais

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

D’fhoilsigh an Garda Síochána a Treochlár um Ghníomhú ar son na 
hAeráide 2023-2030. Leagtar amach sa phlean, atá á chur i bhfeidhm 
cheana féin, na céimeanna bliantúla a theastaíonn chun spriocanna 
inbhuanaitheachta atá leagtha síos ag an Rialtas thar na deich mbliana 
atá ann faoi láthair a bhaint amach. Áiríonn sé seo creidiúnú comhshaoil a 
bhaint amach d’eastát an Gharda Síochána, oiliúint um shábháil fuinnimh 
do bhainisteoirí saoráidí an Gharda Síochána, leictriú cabhlach an Gharda 
Síochána agus suiteáil an bhonneagair a theastaíonn chun cabhlach 
leictrithe a choinneáil gníomhach ar bhóithre. Faoi dheireadh na bliana, 
bhí líon iomlán na bhfeithiclí leictreacha i gcabhlach an Gharda Síochána 
méadaithe go 100. Deimhníodh le monatóireacht ar astaíochtaí gur tháinig 
laghdú 7.2% ar astaíochtaí foriomlána CO2 don eagraíocht in 2022 i 
gcomparáid le 2021. Is féidir tuilleadh faisnéise a fháil san fhoilseachán ar 
shuíomh gréasáin an Gharda Síochána.

Tuarascáil Bhliantúil
Plean Póilíneachta 2023 
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Cumasóir: Daoine agus Cuspóir

E1.1 Feabhas a chur ar ár gcumas 
tacaíochtaí cuí Acmhainní 
Daonna, Oiliúna, Foghlama 
agus Forbartha a sholáthar, 
lena gcuirfear ar chumas ár 
bpearsanra rath a bhaint amach 
ina ról.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

D’fhonn cur le cumas tacaíochtaí cuí Acmhainní Daonna, Oiliúna, 
Foghlama agus Forbartha a sholáthar in 2023, thug an Garda Síochána 
tús áite d’fhorbairt struchtúir bhainistíochta athbhreithnithe laistigh den 
rannóg Acmhainní Daonna agus Forbartha Daoine den eagraíocht, 
chomh maith le straitéis earcaíochta agus coinneála nua a fhorbairt de 
réir a spriocanna um Chomhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú, agus 
feabhsuithe ar sholáthar ábhar ríomhfhoghlama.

Leanann An Garda Síochána ar aghaidh ag forbairt staid acmhainní 
daonna don todhchaí don eagraíocht. Leathnaíodh an earcaíocht don 
eagraíocht, tá sainchláir for-rochtana ag teacht le haidhmeanna chun 
éagsúlacht a fheabhsú, agus coigeartú i dteorainneacha aoise. Tá Straitéis 
Oiliúna, Foghlama agus Forbartha bunaithe ar athbhreithniú saineolaithe 
a bunaíodh roimhe seo á breithniú faoi láthair, tá measúnú tionchair ar 
mholtaí na sainghrúpaí athbhreithnithe ar siúl. Tá Córas nua Oideachais 
agus Oiliúna an Gharda Síochána (GETS) in úsáid a fhéadfaidh faisnéis 
níos fearr a sholáthar ar oiliúint phearsanra an Gharda Síochána. 
Uaslódáladh pacáistí oiliúna nua agus nuashonraithe chuig an gcóras 
GETS le linn 2023.

Cumasóir: Daoine agus Cuspóir

E1.2 Tacaíocht bhreise a 
thabhairt dár bpearsanra trí 
thionscnaimh sláinte agus folláine 
a chur i bhfeidhm atá ailínithe le 
prionsabail na Straitéise Sláinte 
agus Folláine.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Cuireadh tionscnaimh sláinte agus folláine chun cinn i rith na bliana chun 
tacaíocht a fheabhsú do phearsanra an Gharda Síochána. 
D’fhoilsigh an Garda Síochána doiciméadú treorach don sos míostraithe, 
ag tacú le pearsanra atá ag i seirbhís ina chéimeanna. Is céim eile ag an 
nGarda Síochána é foilsiú na Treorach um Sos Míostraithe chun cultúr 
dínite agus measa a neadú san ionad oibre agus Sláinte agus Folláine 
a chur chun cinn. Tar éis foilsiú Threoir Sos Míostraithe an Gharda 
Síochána i mí Feabhra 2023, aithníodh An Garda Síochána mar cheann 
d’Áiteanna Oibre Sármhaitheasa Sos Míostraithe na hÉireann in 2023 
agus roghnaíodh é mar iomaitheoir deiridh ag na gradaim i mí Dheireadh 
Fómhair 2023. Tugann an cháipéisíocht seo tacaíocht do mhaoirseoirí 
agus do chomhghleacaithe na ndaoine sin a fhulaingíonn sos míostraithe 
agus leagann sé béim ar na hacmhainní atá ar fáil. 
Tá tús curtha le hoiliúint garchabhrach meabhair-shláinte a rolladh amach 
ar fud na heagraíochta le teagascóirí creidiúnaithe go seachtrach ag éascú 
cláir oiliúna don oiliúnóir. In 2023 d’éirigh le 16 iarrthóir dianchlár oiliúna 
cúig lá a chur i gcrích le bheith ina dteagascóirí garchabhrach sealadacha 
meabhairshláinte ag Meabhair-Shláinte Éireann. Ceanglaítear ar iarrthóirí 
an cúrsa caighdeánach garchabhrach meabhairshláinte a sheachadadh 
le chéile dhá uair chun a bheith ina dteagascóirí creidiúnaithe iomlána 
deimhnithe ag Meabhairshláinte Garchabhair Éireann. Leanfar le rolladh 
amach na hoiliúna seo in 2024.

Tuarascáil Bhliantúil
Plean Póilíneachta 2023 
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Cumasóir: Comhpháirtíochtaí

E2.2 Deiseanna comhoibrithe le 
speisialtóirí, ollscoileanna, moil 
taighde agus ceannairí smaoinimh 
inmheánacha agus seachtracha a 
iniúchadh agus a fhorbairt.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Chun ár seirbhís agus ár n-éifeachtacht a neartú, tá an Garda Síochána 
ag cur forbairt creata agus modheolaíochta chun cinn chun dúshláin 
don eagraíocht amach anseo a aithint agus aghaidh a thabhairt orthu. 
Forbraíodh samhail réamhbhreathnaitheachta molta agus tá sé á mheas 
maidir le staid reatha agus todhchaí na straitéise agus an chreata pleanála 
sa Gharda Síochána. Leanadh leis an rannpháirtíocht leis an Údarás 
Póilíneachta chun Comhscéim Taighde a bhunú agus a chéad tionscadal 
taighde a chur chun cinn. I mí Mheán Fómhair 2023, bunaíodh Grúpa 
Oibre chun tús a chur le forbairt an chéad Phlean Straitéisigh eile don 
Gharda Síochána, i gcomhréir le ceanglais an Bhille nua Póilíneachta, 
Slándála agus Sábháilteachta Pobail (PSCS).

SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Cumasóir: Rannpháirtíocht

E3.2 Torthaí an Iniúchta Cultúir an 
Gharda Síochána a thuiscint agus 
freagra a thabhairt orthu.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Imscaradh suirbhé chuig pearsanra an Gharda Síochána in 2022 
ag lorg tuairimí ar raon ábhar lena n-áirítear folláine, sásamh poist, 
maoirseacht, agus oscailteacht d’athrú eagraíochtúil. I measc na dtorthaí, 
léiríodh go bhfuil pearsanra an Gharda spreagtha chun freastal ar 
phobail agus daoine a chosaint ó dhochar; tá sásamh poist ard; agus 
tá muinín mhéadaithe ann maide le ceannaireacht shinsearach. Níor 
críochnaíodh seachadadh agus cur i bhfeidhm freagra eagraíochtúil ar 
an Iniúchadh Cultúir faoi dheireadh na bliana 2023. Mar sin féin, tá obair 
shuntasach déanta le linn 2023 chun plean cuimsitheach a fhorbairt 
a chuirfear i bhfeidhm in 2024. Tá an plean seo curtha faoi bhráid na 
Foirne Ceannaireachta Sinsearaí lena shíniú agus tá raon tionscnamh 
tras-eagraíochta ann faoi ‘théamaí’ lena n-áirítear folláine; ceannaireacht 
mhaoirseachta; spreagadh, luachanna agus eitic; agus feabhas a chur ar 
thóin tacaíochta na heagraíochta.  

Tá cás gnó chun comhpháirtíocht phíolótach a reáchtáil le Todhchaí na 
hÉireann a Stiúradh le Chéile (LIFT) chun an clár LIFT a thriail, ceadaithe 
i bprionsabal ag an Leas-Choimisinéir, Straitéis, Rialachas & Feidhmíocht. 
Tá sé mar aidhm ag an nGarda Síochána foireann ceannairí láidre a 
thógáil ag baint úsáide as an gclár seo. Cabhróidh Coláiste an Gharda 
Síochána agus roinnfidh sé tuairimí maidir leis an gcaoi a bhféadfaí é seo 
a ionchorprú in oiliúint ceannaireachta.
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Cumasóir: Cumasú agus 
Iontaobhas

E4.1 Iompar gairmiúil a chur 
chun cinn agus a neartú i measc 
phearsanra an Gharda Síochána, 
ag cothú cultúr cumhachtaithe 
agus muiníne.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Cuireadh an cúrsa oiliúna um Dhlí Póilíneachta agus Cearta an Duine 
in Éirinn, a forbraíodh i gcomhar idir an Garda Síochána agus Ollscoil 
Luimnigh, i bhfeidhm in 2023, agus leanfar ar aghaidh le rolladh amach 
in 2024. Tá modúl micrichreidiúnach Leibhéal 8 ar cheann de na chéad 
mhodúl dá leithéid san Eoraip, agus cabhraíonn sé le feasacht ar dhlí 
agus nósanna imeachta chearta an duine a chinntiú, agus a n-ionchorprú 
i gcineálacha éagsúla breithnithe oibríochtúla. Chríochnaigh 1,000 
pearsanra den Gharda Síochána an Cúrsa Póilíneachta agus Cearta 
Daonna in Éirinn in 2023. 

Chríochnaigh an Rannóg um Chearta an Duine taighde leis an gcéad 
iontógáil pearsanra a thug faoin dá chéim oiliúna chun cur chuige bunaithe 
ar chearta an duine a sholáthar i leith na póilíneachta. Fuarthas aiseolas 
dearfach.  

Príomhphíosa oibre amháin a chuaigh chun cinn in 2023 ab ea tabhairt 
isteach Tástáil ar Mhí-úsáid Substaintí (Drugaí Rialaithe) do phearsanra 
an Gharda Síochána. Cé nár baineadh an chloch mhíle amach mar gheall 
ar an moill ar thabhairt chun críche na rialachán ag an Roinn Dlí agus Cirt, 
cuireadh tús le Tástáil Mí-Úsáide Substaintí d’iarrthóirí réamh¬fhostaíochta 
i gColáiste Oiliúna an Gharda Síochána i mbliana.  Tá an t-ullmhúchán 
do Thástáil randamach Mí-Úsáide Substaintí ar phearsanra an Gharda 
Síochána ag ardchéim faoi láthair. 

Lean An Garda Síochána ar aghaidh ag neadú an Chóid Eitice agus 
Samhail Cinnteoireachta an Gharda Síochána trí oiliúint agus feasacht 
chun cur le cinnteoireacht eiticiúil na heagraíochta. Leagtar amach 
sa Chód Eitice na gealltanais a bhaineann le seasamh leis an dlí le 
hionracas agus le hionracas, le meas a léiriú ar úsáid cheart cumhachtaí 
póilíneachta, freagrachtaí, beartais agus labhairt suas i dtéarmaí na 
héagóra. Tá bunachar sonraí á chothabháil i gcónaí a chuimsíonn síniú 
an Chóid Eitice ag pointí spreagúla gairme éagsúla, mar pháirt a ghlacadh 
san eagraíocht, ardú céime, filleadh ó shos gairme, síneadh seirbhíse 
agus feidhmchláir ar ghléasanna soghluaisteachta.

Chuir easnaimh acmhainní i bhFrith-Éilliú an Gharda Síochána moill ar 
fhorbairt na Feidhme Seiceála Inghairme nua, nach gcuirfear tús léi go dtí 
R4 2024.
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SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Cumasóir: Cumasú agus 
Iontaobhas

E4.2 Cur i bhFeidhm Shamhail 
Oibriúcháin an Gharda Síochána.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Tá Samhail Oibriúcháin an Gharda Síochána ar cheann de na 
bunathruithe is suntasaí ar tugadh faoi i stair an Gharda Síochána. Is éard 
atá i gceist leis an tSamhail Oibriúcháin ná athstruchtúrú a dhéanamh ar 
an nGarda Síochána ag leibhéil Náisiúnta, Réigiúnacha agus Rannáin 
chun seachadadh póilíneachta pobail a chumasú níos fearr. Cruthóidh an 
tsamhail freisin comhsheasmhacht méadaithe seirbhísí póilíneachta ar 
ardchaighdeán, méadóidh sé líon na nGardaí túslíne agus seachadfaidh 
sé seirbhís níos áitiúla do phobail. Tá athbhreithniú á dhéanamh ar 
nósanna imeachta uile na heagraíochta chun éifeachtúlacht a fheabhsú 
agus chun a chinntiú go nglactar cur chuige caighdeánach ar fud na 
tíre. Tá struchtúir á gcur i bhfeidhm laistigh de na Rannáin chun próisis 
rialachais agus riaracháin a lárú.

Ag deireadh 2023, tá tús iomlán curtha ag deich Rannán le gach gné 
den tSamhail Oibriúcháin, m.sh. bunú Réimsí Feidhme Rannpháirtíochta 
Pobail, Coireachta, Dearbhaithe Feidhmíochta agus Seirbhísí Gnó. Tá 
an plean tionscadail athbhreithnithe, a nuashonraíodh in 2023 tar éis 
athbhreithniú, machnamh agus measúnú cuimsitheach ar an tSamhail 
Oibriúcháin ag díriú anois ar imscaradh inbhuanaithe agus éifeachtach ar 
fud na Rannáin go léir faoi dheireadh 2024. 

Rinneadh an cinneadh na Trí Rannán Contae i bPort Láirge/Cill Chainnigh/
Ceatharlach, Laois/Uíbh Fhailí/Cill Dara agus Dún na nGall/Sligeach/
Liatroim a athchumrú chuig dhá Rannán Contae nó chuig Rannán Contae 
amháin chun go bhféadfaí tairbhí na Samhala Oibriúcháin a sheachadadh 
ar bhealach níos éifeachtaí, agus cumas na bhfoirne Bainistíochta 
Rannáin a mhéadú. 

Tá rathúlacht an chláir ag brath ar roinnt spleáchas seachtrach 
ríthábhachtach agus tá rioscaí suntasacha leanúnacha ann maidir le cur 
i bhfeidhm na Samhla Oibriúcháin. Áirítear orthu seo srianta acmhainní, 
tionchar na soghluaisteachta ag gráid Oifigigh Feidhmiúcháin agus Oifigigh 
Chléireachais, riachtanais chóiríochta léasa, agus reachtaíocht.
  



15

Tuarascáil Bhliantúil
Plean Póilíneachta 2023 

SPRIOC DHEIREADH NA BLIANA DUL CHUN CINN DÉANTA

Cumasóir: Póilíneacht Faisnéise-
threoraithe

E5.1 Feabhas a chur ar 
phóilíneacht faisnéise-threoraithe 
trí chur i bhfeidhm an Treochláir 
TFC 2023, ag cur réadú ár bhFís 
Sonraí agus Teicneolaíochta chun 
cinn.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Leagann Straitéis Dhigiteach an Gharda Síochána 2019 – 2023 amach 
fís don eagraíocht a bheith ina ceannaire sa phóilíneacht atá cumasaithe 
go digiteach agus é mar mhisean aici an teicneolaíocht a sholáthar 
dár bhfoireann póilíneachta túslíne agus tacaíochta chun daoine a 
choinneáil sábháilte. Tá sé mar aidhm ag an straitéis cuidiú le moltaí 
an Choimisiúin ar Thodhchaí na Póilíneachta in Éirinn agus an phlean 
forfheidhmithe ‘Seirbhís Póilíneachta don Todhchaí’ a bhaint amach. Tá 
cúig phríomhchuspóir straitéiseacha sa straitéis: Comhoibriú, Póilíneacht 
Faisnéise-Treoraithe a Chumasú, A Chinntiú go bhfuil ár nDaoine 
Nasctha, Rannpháirtíocht an Phobail a Fheabhsú, agus Cumas TFC a 
Thógáil. Mar gheall ar shrianta acmhainní, tugadh tús áite do thionscadail 
áirithe faoin Straitéis Dhigiteach le haghaidh dul chun cinn. Lean na 
tionscadail tosaíochta a aithníodh faoin Treochlár TFC, ar nós rolladh 
amach GardaSAFE, RDMS agus IMS ag déanamh dul chun cinn in 2023. 
Tá GardaSAFE ag feidhmiú go hiomlán anois ar fud na réigiún go léir. 
Tá rolladh amach an RDMS tugtha chun críche i ngach Rannán Garda 
oibriúcháin ó mhí na Nollag 2023. Tá IMS ag feidhmiú i naoi réimse faoi 
láthair. Tá ríomhfhoghlaim ar fáil anois do chomhaltaí an Gharda Síochána 
agus don fhoireann tosaigh ar chóras nua bainistíochta foghlama na 
heagraíochta, Córas Oiliúna Oideachais an Gharda Síochána (GETS).

Tá an tionscadal Soghluaisteachta ACTIVE ar cheann de na tionscnaimh 
is bunathraithe ar tugadh faoi sa Gharda Síochána, a sholáthraíonn 
rochtain fíor-ama ar phríomhfhaisnéis oibriúcháin do Chomhaltaí an 
Gharda Síochána agus iad amuigh agus gníomhach sa phobal. Tá sé 
cruthaithe go bhfuil fiúntas ag baint le gléasanna soghluaiseachta ó thaobh 
a bheith lárnach i réimsí tábhachtacha ar nós daoine a bhfuil amhras fúthu 
a ghabháil, forghníomhú barántais, forghníomhú Orduithe Sábháilteachta/
Cosanta, forfheidhmiú luais agus reachtaíocht eile um thrácht ar bhóithre, 
agus comhtháthú leis an gcóras nua GardaSAFE. Go dtí seo, tá beagnach 
15,000 feiste imlonnaithe chuig baill póilíneachta túslíne.

Cumasóir: Póilíneacht Faisnéise-
threoraithe

E5.2 Feabhas a chur ar 
chomhsheasmhacht ár sonraí trí 
phróiseas cáilíochta na sonraí 
a oibriú, arna bhailíochtú ag 
athbhreithniú seachtrach.

BAINEADH
AN SPRIOC SPRIOC GO PÁIRTEACH AN SPRIOC

BAINEADH
NÍOR

BAINEADH

BAINEADH AN SPRIOC

BAINEADH SPRIOC GO PÁIRTEACH

NÍOR BAINEADH AN SPRIOC

Cuireadh deireadh le Forchoimeádas na Príomh-Oifige Staidrimh maidir 
le Cáilíocht Staitisticí Coireachta Taifeadta i mí Dheireadh Fómhair 2023, 
rud a thugann aitheantas don dul chun cinn atá déanta ag an nGarda 
Síochána maidir le póilíneacht faisnéise-threoraithe a sholáthar.

Seoladh córas láimhseála glaonna nua in 2022 chun glaonna ó chomhaltaí 
an Gharda Síochána a lorgaíonn tacaíocht ó Ionad Seirbhísí Faisnéise 
an Gharda Síochána (GISC) a éascú níos fearr. Tá plean ullmhaithe ag 
an GISC ina leagtar amach raon seiceálacha comhleanúnachais sonraí 
atá le forbairt agus le cur i bhfeidhm in 2023. Tá rochtain ag an GISC 
anois ar fhaisnéis sa mhol sonraí agus tá úsáid á baint aige as bogearraí 
léirshamhlaithe sonraí Power Bi chun na seiceálacha comhleanúnacha 
a fhorbairt chun teagmhais PULSE a aithint ar gá athbhreithniú a 
dhéanamh orthu ionas gur féidir earráidí/aimhrialtachtaí taifeadta sonraí 
i bpríomhréimsí sonraí a cheartú. In 2023 a forbraíodh na haon seiceála 
comhleanúnachais sonraí déag atá liostaithe sa phlean.

Rinne an GISC dul chun cinn suntasach le linn 2023 chun comhlíonadh 
PULSE leis na Rialacha Comhairimh Coireachta a chinntiú. Cuireadh an 
cumas chun Neamhbhailíocht Teagmhais a shrianadh d’fhoireann an GISC 
i bhfeidhm i mí na Samhna 2023. Tugadh tús áite don ghlasáil neamhbhailí 
toisc go raibh riosca eagraíochtúil leis don Gharda Síochána. Cuireadh 
an glas athrangaithe ar athló, áfach, agus cuirfear i bhfeidhm é a luaithe a 
thugtar aghaidh ar acmhainn an GISC, mar go bhfuil os cionn 40 folúntas 
lánaimseartha ag an GISC faoi láthair. 

Tá ‘Foilseachán Inmheánach na méadrachta um cháilíocht sonraí Rannáin’ 
curtha siar go dtí 2024 chun ailíniú le pleananna faoin réimse faisnéise 
agus anailíse níos leithne. Áiríodh an tionscadal seo i sprioc a leagadh 
amach faoin bPlean Náisiúnta Póilíneachta 2024.


