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MIR 1: Léargas Ginearalta ar an nGarda Siochana

Is é an Garda Siochéana seirbhis naisitnta poilini agus slandala na hEireann ina bhfuil thart ar
14,000 Garda, 3,300 Ball Foirne an Gharda Siochana agus 300 Garda Cultaca. Is € misean an
Gharda Siochana ‘Ag Coinnedil Daoine Sabhdilte’. Ta an Garda Siochana uathuil i measc
seirbhisi poilineachta go hidirnaisitnta, mar chomhlacht aonadach ata freagrach as slandail an
Stait, agus as seirbhisi pdilineachta a sholathar. T4 an d& fheidhm aontaithe ag fealsinacht a
bhuntacaionn leis: an duine aonair agus sabhailteacht pobal a chosaint. T4 an Garda Siochana
sa phobal agus mar chuid den phobal, agus t&4 pdilineacht phobail i gceartlar an mhéid a
dhéanann an eagraiocht.

Lena chead don Gharda Siochana seirbhisi poilineachta nios freagrula, nios éifeachtula agus
nios éifeachtai a sholathar, t4& bunathruithe & ndéanamh faoi lathair ar struchtdr na
heagraiochta. Tri Shamhail Oibritchain Eagraiochta nua a chur i bhfeidhm, aistriodh an Garda
Siochéana 6 shamhail gheografach go samhail fheidhmiuil de sholathar seirbhise poéilineachta,
agus eagréfar ar n-acmhainni timpeall ar na seirbhisi a sholathraimid. Déanfar roinnt
athstruchtur( suntasach freisin ar rannéga ceanncheathrdn agus aonaid naisitnta araon.
Ceadoidh an t-athstruchtiru seo oibriu nios éifeachtlla, solathar seirbhise feabhsaithe agus
cumas méadaithe chun tacaiocht a sholathar do phobail agus iospartaigh na coireachta.

Cruthaionn éilimh agus ionchais athraitheacha saoranach, na dashlain slandala agus phéilineachta ata
ag teacht chun cinn agus an clar athchairithe fairsing anuas ar theicneolaiocht agus corais nua a
thabhairt isteach éileamh prainneach ar straitéisi agus beartais leaninacha a fheabhsu. Caithfidh na
feabhsuchain seo a chinntil go mbionn na scileanna, an t-eolas agus an saineolas ag ar ndaoine, cibé
acu mas Gardai n6 Gardai Cultaca iad, chun an cumas a sholéthar a theastaionn 6n eagraiocht chun
freagairt do na héilimh shiorathraitheacha a chruthaionn an phoilineacht.

Anuas ar infheistit ina daoine, ta an eagraiocht ag infheistit i mbonneagar agus trealamh TFC.
Mar Oifigeach Cléireachais, is féidir thu a shannadh d’obair i limistéir ar nds Airgeadais, DI,
n6 Acmhainni Daonna. Oibrionn Oifigigh Chleireachais freisin i Sainaonaid agus i
Sainranndin ar fud na tire taobh le agus ag tact le comhghleacaithe an Gharda Siochana le
daoine a choimead sabhailte.

Eagraiocht dhinimicitil é an Garda Siochana inar féidir leis an bpearsanra go léir taitheamh a
bhaint as gairm bheatha seirbhise thairbheach agus fhilntach a chaitheamh ag freastal ar
phobail agus muintir na hEireann.

Earcaitear foireann an Gharda Siochana a earcaitear faoi lathair leis an nGarda Siochana mar
Statseirbhisigh. Athrofar seo ar achtu reachtaiochta nua agus beidh an fhoireann go léir a
earcéfar 6n trath sin mar Fhostaithe sa tSeirbhis Phoibli.
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Rol Oifigeach Cléireachais

Lorgaionn an Garda Siochana Oifigigh Chléireachais Bhuana agus Shealadacha a fhostu ar fud
na tire sa Gharda Siochéana.

Ar chriochnu an chomortais, bunofar dha phainéal agus leanfaidh siad de bheith i bhfeidhm ar
feadh tréimhse 2 bhliain 6n trath a cruthaiodh na painéil i dtosach.

MIR 2: Cur Sios ar an Obair

Freagrachtai

D’théadfadh cineal na hoibre a dhéanann foireann cléireachais a bheith éagsuil ag brath ar an
limistéar sa Gharda Siochana ina sanntar iad. Bainfidh na tascanna cléireachais/riarachain siad
leis is féidir a shannadh don fhostai ¢ thrath go chéile.

Seo a leanas na gnathdhualgais a mb’fhéidir go mbeidh ort tabhairt fithu, ma cheapfar thu.

e Dualgais ghinearalta chléireachais agus riarachain, e.g., comhdu, fétachoipeail, glaonna
guthain a fhreagairt/a chur, déileail le riomhphoist etc. faoi mhaoirseacht bainisteoir
ainmnithe;

e Tacu le bainisteoiri line, agus comhghleacaithe — idir Foireann an Gharda Siochana agus
Combhaltai an Gharda Siochana;

e Oibritu mar chuid d’fthoireann le seirbhisi a sholathar;

e B’théidir go mbeidh idirghniomh leis an bpobal - cumarsaid a dhéanamh agus
ceisteanna a fhreagairt agus eolas a sholathar ar bhonn aghaidh ar aghaidh, ar an nguthan
no ar riomhphost, i gceist leis an rol;

e Na caighdeain is airde de sheirbhis do chustaiméiri a sholathar;

e Teicneolaiocht Faisnéise a Usaid ar bhonn laethdil, e.g. proiseail focal, scarbhileoga,
bunachair shonrai, riomhphost agus idirlion;

e Taifid ardchaighdeain a choimeéd ar bhealach criochndil agus eagraithe;

e An obair go léir a sheicedil go criochndil lena chinntit go ndéantar é go léir ar
ardchaighdean;

e Tabhairt faoin obair ar bhealach curamach agus corasach, cruinneas a léirit ag gach trath,
fid nuair a thugtar faoi ghnathobair/obair athfhillteach;

e Aon dualgais eile a mheastar gur cui a bhaineann le grad Oifigeach Cléireachais.
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MIR 3: Sonraiocht an Duine

Duine sérionraic agus a bhfuil na luachanna eiticitla is mé acu agus a léirionn treallUs,
tiomantas agus fuinneamh pearsanta a bheidh san iarrthdir a cheapfar ina (h)Oifigeach
Cléireachais né ina (h)Oifigeach Cléireachais Sealadach sa Gharda Siochana. Cothoidh siad
cultar d’iompar eiticitil agus d’threagracht phearsanta i measc a limistéar freagrachta.

Taithi/Cailiochtai Riachtanacha:

Caithfidh an méid seo a leanas a bheith ag an iarrthoir faoin data deiridh 200 Dé Céadaoin,
Mean Fomhair, 2023:

An t-eolas, na scileanna agus na hinniulachtai riachtanacha chun tabhairt faoin rol;
A bheith &balta agus innitil an rél a chomhlionadh ar ardchaighdean;
Leibhéal maith ginearalta oideachais;
A bheith ar a laghad 17 mbliana d’aois faoin data deiridh, i.e. rugadh iad an n6 roimh 20U
Meéan Fomhair, 2006.
o Teastdidh toilid tuismitheora/caomhnora 6 iarrthdiri faoi aois 18 mbliana chun
tabhairt faoi Ghrinnfhiosrichan an Gharda Siochana.
e Riachtanais saoranachta, slainte agus charachtair (féach thios) a shdsamh agus tabhairt
faoi Ghrinnfhiosruchan agus Imréiteach Slandéala an Gharda Siochana.

Riachtanais Inmhianaithe:

e Taithi oibre abhartha roimhe seo, agus is fearr an taithi sin a bheith i dtimpeallacht oifige
seirbhise do chustaiméiri;
e Scileanna/taithi ar Microsoft Excel agus Microsoft Word.

Anuas ar an méid thuas, caithfidh iarrth6iri a bheith in ann na priomhinnidlachtai a 1éirit a
shainaithnitear ar mhaithe le feidhmiocht éifeachtach ar an leibhéal seo.
e Obair Bhuine;
Bainistit/Proéisedil Faisnéise;
Torthai a Sholathar;
Seirbhis do Chustaiméiri agus Scileanna Cumarsaide;
Eolas Speisialaithe, Saineolas agus Féinfhorbairt;
TreallUs agus Tiomantas do Luachanna na Seirbhise Poibli.

Ta eolas breise ar fail lastall.

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara nach dtugtar le fios go sasaionn siad na
critéir chailitheachta direach mar gheall gur tugadh cead isteach chuig an iomaiocht
doibh. Ar an abhar sin, ba cheart d’iarrthoiri a shasamh doéibh féin go sasaionn siad
na critéir chailitheachta don iomaiocht seo.
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Innitlachtai ar Leibhéal Oifigeach Cléireachais

Tascairi Feidhmiochta Eifeachtai

Obair Bhuine

Faisnéis a
Bhainistit/a
Phroiseail

Torthai a Sholathar

Scileanna Seirbhisi

do Chustaiméiri
agus Cumarsaide

Eolas Speisialaithe,
Saineolas agus
Féinfhorbairt

TreallUs agus

Tiomantas do

Luachanna na
Seirbhise Poibli

Léiritear meas ar chomhghleacaithe agus ar chomhoibrithe

Forbraitear agus cothaitear caidreamh maith le daoine eile, roinntear eolas agus
faisnéis mar is cui

Cuirtear a smaointe agus a bpeirspictiochtai féin ar fail

Tuigtear a rél féin san fhoireann, déantar gach iarracht a bpairt a ghlacadh

Tugtar faoin obair agus déantar an obair go léir ar bhealach criochnuil agus eagraithe

Cloitear le nésanna imeachta agus le prétacail, tuigtear a luach agus an réastnaiocht
a bhaineann leo

Coimeédtar taifid ardchaighdedin ata éasca ar dhaoine eile a thuiscint

Baintear na tatail chui as faisnéis

Moltar bealai nua le rudai a dhéanamh nios fearr agus nios éifeachtula

Tathar compordach ag oibriu le saghsanna éagsula faisnéise, e.g. scriofa, uimhriuil,
cairteacha, agus déantar riomhanna cosuil le huimhriocht, céatadain etc.

Glactar le freagracht as obair agus tugtar chun criche € chuig an gcéad leibhéal cui
eile

Déantar obair ar bhealach trathuil

Téitear i dtaithi go tapa ar bhealai nua le rudai a dhéanamh

Seicediltear an obair go léir go criochnuil lena chinntid go ndéantar ar
ardchaighdean é agus foghlaimitear 6 bhotuin

Scriobhtar leis an ngradamach agus an litriG ceart agus baintear tatail réasinta as
tatail réasunta ¢ threoracha scriofa

Sainaithnitear agus tuigtear an phréinn a bhaineann le tascanna éagsula

Léiritear stuaim agus solUbthacht i dtaobh a chinntit go solathraitear obair

Braitear orthu féin agus déantar an cinneadh faoi cathain treoir a iarraidh ar an
mbainistiocht n6 ar chomhghleacaithe

Eistear go gniomhach le daoine eile agus déantar iarracht a bpeirspictiochtai/a
riachtanais a thuiscint

Tuigtear na céimeanna/na proisis nach mér do chustaiméiri tabhairt futhu agus is
feidir iad seo a mhiniu go soiléir

Léiritear meas, tathar cuirtéiseach agus gairmiuil, bitear stuama, fid i gcuinsi
dushlanacha

Bitear seasmhach, nuair is g4, agus déantar cumarsaid le daoine eile le muinin agus
le hidaras

Déantar cumarsaid go soiléir agus go liofa nuair a bhitear ag labhairt agus ag scriobh

Na scileanna agus an saineolas a fhorbairt agus a chothi a theastaionn chun go
bhfeidhmitear go héifeachtach sa rol, e.g. teicneolaiochtai abhartha, cérais TF,
scairbhileoga, Microsoft Office, beartais abhartha etc.

Tuigtear go soiléir an rol, na cuspoiri agus na spriocanna agus conas a thacaionn
siad le hobair an aonaid

Tathar tiomanta d’théinthorbairt agus lorgaitear feidhmiocht phearsanta a theabhsu
go leandnach

Déantar iarracht chomhsheasmhach feidhmia ar ardleibhéal agus seirbhis
ardchaighdeain a sholathar

Freastalaitear ar Rialtas agus ar mhuintir na hEireann

Tathar criochnuil agus coinsiasach, fil mas gnathobair at& san obair

Tathar diograiseach agus athléimneach, agus leantar orthu nuair a bhionn dushlain
agus moilleanna i gceist

Tathar ionraic agus macénta go pearsanta

Gniombhaitear le hionracas ag gach trath
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MIR 4: Cailitheacht chun dul san lomaiocht

Cailitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta airithe ar chéilitheacht
Riachtanais Saoranachta
Ni mor d’iarrthoiri inchailithe na critéir a leanas a shasamh:

e Caithfidh gur saordnach den Limistéar Eorpach Eacnamaiochta (LEE) iad. Is éard até san
LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh, anuas ar an foslainn, Lichtinstéin agus an lorua; n

e Caithfidh gur saoranach den Riocht Aontaithe (an RA) iad; no6

e Caithfidh gur saoranach iad den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an
Eilvéis maidir le saorghluaiseacht daoine; nd

e Caithfidh gur saoranach neamh-LEE iad ar céile n6 leanbh le saoranach an LEE né an RA
no na hEilvéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6

e Caithfidh gur bronnadh cosaint idirnaisiunta orthu faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta,
2015 né ar aon duine muinteartha leo ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 acu; n6

e Caithfidh gur saordnach neamh-LEE iad ar tuismitheoir iad le leanbh cleithidnach ar
saoranach iad de bhallstdt LEE né den RA n6 den Eilvéis n6 a chénaionn i mballstat LEE
no sa RA nd san Eilvéis, agus a bhfuil viosa stampa 4 acu.

Chun cailid, caithfidh go bhfuil iarrthoiri inchailithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaonttl Comhchoiteann: Tocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Tugadh isteach i litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28
Meitheamh 2012 a seoladh chuig Oifigigh Phearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012,
Comhaontt Comhchoiteann a rinneadh idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le
Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli. Coinnioll den Chomhaonti Comhchoiteann is ea € nach mbeidh
daoine a gcuirtear an comhaontu ar fail doibh inchailithe d’athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon
chomhlacht seirbhise poibli (faoi mar a shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011) ar feadh tréimhse 2 bhliain 6
fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhi rannphairteach sa scéim seo agus a
bhféadfadh go n-éirionn leo san iomaiocht a gcailitheacht a chruthd (éag thréimhse na
neamhchailitheachta).

Scéim Dhreasaithe do Luathscor (SDLS)

Coinnioll den Scéim Dhreasaithe do Luathscor (ISER), faoi mar a leagtar amach i gCiorclan
12/09 na Roinne Airgeadais, nach bhfuil pinsinéiri, faoin Scéim sin, i dteideal iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san earnail chéanna. Ar an abhar sin, ni
feidir leis na pinsinéiri siud cur isteach ar an bpost seo.
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Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach i gCiorclan 7/2010 na Roinne Sléinte dar data an 1 Samhain 2010 Scéim
Spriocdhirithe Luathscoir Dheonaigh (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonai (VRS).
Coinnioll den scéim VER nach mbeidh daoine a bhionn rannphéirteach sa scéim inchailithe
d’athfhostt san earndil slainte poibli n6 sa tseirbhis phoibli nios fairsinge n6 i gcomhlacht a
chistitear go hiomlan n6 go priomha le hairgead poibli.

Bionn an cosc céanna ar athfhostu i gceist faoin VRS, seachas go maireann an cosc ar feadh
tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhi rannphéirteach sa scéim VER inchailithe chun dul san
iomaiocht san iomaiocht seo. Beidh ar dhaoine a bhi rannphéirteach sa scéim VRS agus a
bhféadfadh go n-éirionn leo san iomaiocht a gcailitheacht a chruthi (éag thréimhse na
neamhchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Litir Chiorclain LG(P) 06/2013)

Tugadh Scéim Iomarcaiochta Deonai d’Udaréis Aitilla isteach i Litir Chiorclain LG(P)
06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil. 1 gcomhréir le téarmai an
Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli
dar data an 28 Meitheamh 2012, faoi mar a shonraitear thuas, coinnioll ar leith is ea é nach
mbeidh daoine inchailithe d’athfhostt in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [faoi mar a
shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail,
2009-2011 agus an tAcht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile),
2009] ar feadh tréimhse 2 bhliain 6n data a fhagann siad faoin Scéim seo. Bionn baint ag na
coinniollacha seo, chomh maith, i gcés rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise
(mar chonraitheoir n6 mar fhostai conraitheora).

Dearbht

Beidh ar iarratasoiri a dhearbhd cé acu an raibh n6 nach raibh siad rannphairteach roimhe seo
i scéim Seirbhise Poibli de luathscor dreasaithe. Beidh ar iarratasoiri aon teidliochtai do
shochar pinsin Seirbhise Poibli a dhearbh (atd &4 n-ioc n6 ata & gcaomhnu) 6 aon fhostaiocht
Seirbhise Poibli eile agus/nd sa chas go bhfuair siad iocaiocht ina ionad maidir le seirbhis in
aon fhostaiocht Seirbhise Poibli.

An Rogha Fostéra

Mar an Rogha Fostdra, is iomai beartas oibre soltbtha agus a thacaionn leis an teaghlach ata
ag an Statseirbhis, e.g. Bliain Oibre Nios Giorra, Cianoibriu (a oibritear ar bhonn ‘cumaisc’)
etc. Is féidir cur isteach ar na beartais roghnacha go léir i gcomhréir leis na foralacha reachtula
abhartha agus bionn siad faoi réir riachtanais ghné na heagraiochta.
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MIR 5: Priomhchoinniollacha na Seirbhise

Ginearalta

Ta na ceapachain le poist bhuana/shealadacha sa Statseirbhis agus ta siad faoi réir Achtanna
Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Earcaiocht agus Ceapachéin), 2004 agus aon Achta eile ata i bhfeidhm maidir leis an
Statseirbhis de thuras na huaire.

Tabhair faoi deara, le do thoil, go ndéanfar ceapachain sula gcuirfear an tAcht um Poilineacht,
Slandail agus Sabhailteacht Pobail i bhfeidhm le gréd Statseirbhise lena mbaineann téarmai
agus coinniollacha Statseirbhise. Déanfar ceapachain tar éis go gcuirfear an tAcht i bhfeidhm
le gréd sa tSeirbhis Phoibli lena mbaineann téarmai agus coinniollacha nach bhfuil nios
mifhabhrai na an grad comhionann Statseirbhise.

Tuarastal

Seo a leanas Scéla PPC Tuarastail an Oifigigh Cléireachais (ratai éifeachtach 6n 1 Méarta 2023):

€519.96 €552.66 €560.96 €577.18 €601.09 €624.97
€648.84 €666.22 €685.91 €708.79 €724.90 €747.54
€770.05 €805.17 €832.78 €845.43

LSI1 LSI2

*Féadfaidh Breisill Fadseirbhise 1 a bheith inioctha i ndiaidh seirbhis shasuil 3 bliana a
sholathar ar uasmhéid an scala.
**Eéadfaidh Breisit Fadseirbhise 2 a bheith inioctha i ndiaidh seirbhis shasuil 6 bliana a
sholathar ar uasmhéid an scala.

Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta

Baineann rata pa an CRI nuair a bhionn ar an duine aonair a Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin
(tugtar ranniocaiocht phriomhscéime air freisin) a ioc i gcomhréir le rialacha a bpriomhscéime
aoisliuntais/a scéime pearsanta aoisliuntais. Ni hionann seo agus ranniocaiocht maidir le
ballraiocht de scéim Ceili agus Leanai, n0 na Ranniocaiochtai Breise Aoisliuntais (ASC).

Beidh rata éagsuil i gceist nuair is statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli an ceapai a
ceapadh roimh an 6 Aibrean 1995 nach ga doibh Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.

Nota Tabhachtach

lontrélfar an scéla ar an bpointe iosta agus ni dhéanfar idirbheartaiocht faoin rata luach saothair
agus is féidir an rata luach saothair a choigeartu 6 thrath go chéile ar aon dul le beartas pa an
Rialtais.

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist, mas Statseirbhiseach no
Fostai sa tSeirbhis Phoibli cheana féin an ceapai direach sular ceapadh iad. Féadtar breisithe a
bhronnadh gach bliain faoi réir feidhmiocht shasuil.
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Déanfar iocaiocht gach coicis i riardisti tri Riomhaistria Airgid (EFT) isteach i rogha cuntas
bainc oifigigh. Ni féidir iocaiocht a dhéanamh go dti gur cuireadh uimhir chuntas bainc agus
cod sortala bainc ar fail don Stitrthdireacht Acmhainni Daonna, Teach Ath Luimnigh, Baile
Shedin, An Uaimh, Contae na Mi, C15 ND62. Déanfar asbhainti reachtula 6 thuarastal, faoi
mar is culi.

Comhaontéidh ta, ar do cheapadh, go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liuntas, nd
costas i gcomhréir le Ciorclan 07/2018: Aisghabhail Ro-locaiochtai Tuarastail, Lilntas, agus
Costas a rinneadh le Comhaltai Foirne/lar-Chomhaltai Foirne/Pinsinéiri.

Rogha Laithreach

Is féidir leat lathair amhdain a roghnua ar an bhfoirm iarratais. Nior cheart duit ach lathair a
roghnu a mbeifed sasta oibriu inti, ma chuirfear ceapachan ar tairiscint duit.

Ceatharlach La
An Cabhan An Longfort
An Clar Maigh Eo
Corcaigh An Mhi
Dudn na nGall Muineachan
Baile Atha Cliath Uibh Fhaili
Gaillimh Ros Comain
Ciarrai Sligeach
Cill Dara Tiobraid Arann
Cill Chainnigh Port Lairge
Laois An larmhi
Liatroim Loch Garman
Luimneach Cill Mhantain

Ni cheadodfar athruithe ar do rogha laithreach i ndiaidh an data deiridh. Ni dhéanfar
breithnitt ort ach d’fholuntais i gcathair/mbaile sa chontae a roghnaigh tu. Cuirtear in ial
d’iarrthoiri go mb’fhéidir nach dtiocfaidh folUntais anios ach i ngach ceann de na laithreacha
thuas fad ata an painéal seo gniomhach. A luaithe a shanntar iarrthéir, baintear iad 6n bpainéal.

Post

Usaidfear na painéil seo le poist bhuana agus/n6 shealadacha a lionadh ar an ngrad seo a
d’théadfadh teacht anios i rith shaolré na bpainéal.

Tionacht Shealadach (Oifigeach Cléireachais Sealadach)

Déanfar na sannachain le post sealadach. Is éagsuil a bheidh fad agus tréimhse chonartha
shealadaigh 6 phost go post. Nil aon teidliocht do phost buan.

Is eagsuil a bheidh fad do phromhaidh ag brath ar an gconradh a bhronntar. Is ionann a bheidh
promhadh i bhformhor na getinsi agus 1/3 de mhéid iomlan an chonartha. Sampla: Bronntar
an conradh do 12 sheachtain — mairfidh an promhadh 4 seachtaine.

D’ainneoin an ailt thuas faoi thionacht, ta an ceart ar coimead againn machnamh a dhéanamh
ar Phrdiseas Roghnuchain teoranta a chur ar bun do cheapachéan le poist airithe sa Gharda
Siochéna faoi chainsi airithe teoranta.
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Cuirfear aon phrdiseas den saghas sin i gcomhlionadh an Chéd Cleachtais an Choimisidin um
Cheapachain Seirbhise Poibli (an CCSP).

Tionacht Bhuan agus Promhadh (Oifigeach Cléireachais)

Déanfar an ceapachan le post buan bunaithe ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis. Post
lanaimseartha inphinsin é seo.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh treimhse bliana 6n data a shonraitear ar an gconradh.
D’ainneoin an ailt seo agus an ailt a leanann direach ina dhiaidh seo thios, ni thagfaidh seo
sineadh an chonartha promhaidh as an aireamh, faoi chdinsi cui.
| rith tréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnia ag do
mhaoirseoir/mhaoirseoiri leis an méid seo a leanas a dheimhni:

e D’theidhmigh ta ar bhealach sésuil,

e Bhi d’iompar sasuil, go ginearalta, agus

e T& tu oirinach 6 pheirpspictiocht na slainte de agus aird ar leith ar shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh faoi cé acu chun né gan ti a
choimeéad de bhun Alt 5A(2) de na hAchtanna Rialaithe Statseirbhise, 1956-2005. Bunéfar an
cinneadh seo ar d’theidhmiocht a dhéanfar a mheastinu in aghaidh na gcritéar a leagtar amach
in (i) go (iii) thuas. Mineofar sonrai faoin bprdiseas promhaidh duit agus tabharfar coip duit de
threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe maidir le promhadh.

D’ainneoin na n-alt thuas sa mhir seo, is féidir an conradh promhaidh a scor ag aon tréath sula
n-éagfaidh téarma an chonartha ag ceachtar taobh i gcomhréir leis na hAchtanna um Fhogra
losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Is féidir do chonradh a shineadh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai faoi chuinsi
airithe. Caithfidh an da phairti comhaontu ar an sineadh.

e Beidh an tréimhse phromhaidh curtha ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar
gheall ar Shaoire Mhaithreachais nd Saoire Uchtaioch

e Maidir le fostai a bheith as lathair ar Saoire Thuismitheoireachta né Saoire Chiramora,
b’théidir go dteastoidh 6n bhfostai go gcuirfear promhadh ar fionrai mura meastar go

bhfuil an aslaithreacht comhsheasmhach leis leandint an phromhaidh.

e |s féidir promhadh a chur ar fionrai i gcasanna ar nos aslaithreachta mar gheall ar
bhreoiteacht neamh-athfhillteach.

Is féidir leis an bhfostai, faoi na cuinsi seo, iarratas a dhéanamh ar an bhfostoir ar shineadh a
chur ar thréimhse an chonartha.

Uaireanta Freastail

Socrofar uaireanta freastail ¢ thrath go chéile ach ni bheidh nios 10 na 41 uair agus 15 néiméad,
ar an mean, ar an olliomlan n6 35 uair an chloig, ar an nglaniomlan, sa tseachtain i gceist leo,
sosanna loin san aireamh.
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Beidh ar an iarrthoir rathdil na huaireanta breise sitd a oibrit 6 thrath go chéile amhail a bheidh
réasunta agus riachtanach chun tabhairt faoin d(h)ualgais i gceart faoi réir na dteorainneacha a
leagtar amach sna rialachain ama oibre.

Saoire Bhliantuil

Is ionann an lilntas saoire bliantula don phost seo agus 22 14 oibre sa bhliain, a rachaidh i méid
anios go dti 23 l4 i ndiaidh seirbhis 5 bliana, 24 14 i ndiaidh seirbhis 10 mbliana, 25 Ia i ndiaidh
seirbhis 12 bhliain agus 26 1a i ndiaidh seirbhis 14 bliana. T4 an liuntas seo faoi réir na
ngnathchoinniollacha i dtaca le saoire bhliantdil a dheond, agus bunaitear é ar sheachtain cuig
14 agus ni airitear na gnathshaoiri poibli leis.

Beidh an tsaoire bhliantuil do na poist shealadacha ar bhonn pro rata.

Fostaiocht Sheachtrach

Post lanaimseartha a bheidh sa phost agus ni féidir le ceapaithe tabhairt faoi chleachtas
priobhaideach no baint a bheith acu le haon ghné seachtrach a chuirfeadh isteach ar fheidhmia
dualgas oifigiuil.

Saoire Bhreoiteachta

focfar pa ar bhonn pro-rata fad a bhionn fostai as lathair mar gheall ar bhreoiteacht agus nuair
a dheimhnitear seo i gceart agus a thad nach ann d’aon fthianaise i leith michumas buan chun
seirbhis a sholathar, i gcomhréir le foralacha na gciorclan um shaoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigigh a mbeidh rata ASPC Aicme A & foc acu sainord( a shinit a Gdaraionn an
Roinn Coimirce Sdisialai chun aon sochair a ioc ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh
go direach leis an Roinn nd an Eagraiocht a fhostaionn iad. Déanfar iocaiocht i rith breoiteachta
a fhad agus a dhéanann an t-oifigeach na héilimh riachtanacha ar shochar arachais shoisialaigh
leis an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama
riachtanacha.

Beidh ort sainord( a shinid a Gdaraionn an Roinn Gnaéthai Fostaiochta agus Coimirce Soisialai
chun aon sochair a ioc ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh go direach leis an nGarda
Siochana. Déanfar tuarastal a ioc i rith breoiteachta a fhad agus a dhéanann td na héilimh
riachtanacha ar shochar arachais shoisialaigh leis an Roinn Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce
Soisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Aoislilintas aqus Scor

Cuirfear na téarmai agus coinniollacha cui aoislitntais ar fail don iarrthdir rathail ata i
bhfeidhm sa Statseirbhis ag an trath a chuirtear ceapachan ar tairiscint déibh. Go ginearalta,
cuirfear ceapachan ar tairiscint do cheapai nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar
bhallraiocht den Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”). T4 sonrai iomlana
faoin Scéim ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie

Nuair a d’oibrigh an ceapai i bpost seirbhise poibli inphinsin (téarmai neamh-Scéim Aonair)
sna 26 seachtain dheireanach sular ceapadh é/i n6 ma ta sé/si ar sos gairm bheatha no ar saoirse
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speisialta le/gan phda, d’théadfadh téarmai éagstla a bheith 1 gceist. Bunofar teidliocht phinsin
na gceapaithe sitd i gcomhthéacs a stair fostaiochta seirbhise poibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht den Scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a mbionn pinsean inioctha agus aois na
cailitheachta don Phinsean - 66 bliain d’aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Caithfidh comhaltai Scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad aois 70 bliain
amach.

o Usaidtear meantuilleamh gairm bheatha chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin
agus cnapshuim gach bliain agus déantar iad a ardd gach bliain agus tagairt don
Phraghasinnéacs Tomhaltoiri (an PIT)).

e Ta méaduithe pinsin iarscoir nasctha leis an PIT.

Lacaiste Pinsin

e Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus méa
td pinsean & fhail aige/aici 6n Statseirbhis nd an tSeirbhis Phoibli nd sa chas go
dtosaitear le pinsean Statseirbhise n6é Seirbhise Poibli le hioc i rith a f(h)ostaiochta,
beidh an pinsean sin faoi réir lacéiste i gcomhréir le hAlt 52 den Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara, le do
thoil: Tri chur isteach ar an bpost seo, aithnionn ti go dtuigeann ti go mbeidh baint ag
na foralacha lacaiste, sa chas gurb iomchui. Nil suil leis go dtacéidh an Roinn/Oifig
fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh lacaiste maidir le ceapachain leis an bpost seo.

e Mabhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis, afach, agus ma bronnadh pinsean
air/uirthi faoi shocruithe deonacha luathscoir (seachas an Scéim Dhreasaithe Luathscoir
(ISER) no6 Ciorclan 7/2010 na Roinne Slainte VER/VRS no Litir Chiorclain LG(P)
06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitidil, a mbionn duine neamh-
inchailithe don iomaiocht faoi aon cheann diobh) cuirfear deireadh leis an teidliocht
don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Is féidir socruithe speisialta a
dhéanamh, afach, chun seirbhis a mheas a sholathair an ceapai roimhe seo ar mhaithe
le haon bhronnadh aoislitntais amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe
do.

Ciorclan 102/2017 na Roinne Oideachais aqus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Coinnioll
den Scéim Luathscoir is ea €, seachas na casanna a leagtar amach in ailt 10.2 agus 10.3 den
chéipéisiocht abhartha chiorclain, agus leis na heisceachtai siud amhain, ma ghlacann
muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo agus ma fhostaitear ina dhiaidh
sin é/i in aon chail in aon limistéar den earnail phoibli, cuirfear deireadh laithreach le pinsean
a ioc leis an duine sin faoin scéim sin. Atoséfar le hiocaiochtai pinsin, &fach, nuair a chuirtear
deireadh leis an bhfostaiocht sitd no ar bhreithla 60 bliain an duine, pé ceann is déanai, ach ar
a atosu, bunofar an pinsean ar sheirbhis inriofa iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear
na blianta a rinneadh a chomhaireamh roimhe seo san aireamh nuair a riomhtar iocaiocht an
phinsin).
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Scor mar gheall ar Dhrochshlainte

Tabhair faoi deara, le do thoil, t4 ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo mar gheall ar
dhrochshlainte faoi théarmai scéim aoislidntais a dhearbhu, ag céim thosaigh an iarratais, go
bhfuil an pinsean sin & fhail acu, don eagraiocht a bhfuil an comortas earcaiochta & riar aici.

Beidh ar iarratasoiri freastal ar oifig an POL go ndéanfar measinu ar a gcumas seirbhis rialta
agus éifeachtach a sholathar agus aird ar an riocht a cailiodh do scor iad mar gheall ar
dhrochshléinte.

Ceapachan i ndiaidh don iarratasoir dul ar scor 6n Statseirbhis mar gheall ar
dhrochshlainte:

Ma éirionn lena n-iarratas trid an iomaiocht, ba cheart go mbeadh an t-iarrataséir ar an eolas ar
an méid seo a leanas:

1. Mé&mheastar go bhfuil siad inniuil chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus
ma shanntar do phost iad, cuirtear stop lena bpinsean drochshlainte statseirbhise.

2. M@ theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin promhadh a dhéanamh né méa dhéanann
siad an cinneadh an post a sannadh déibh a fhagail, ni féidir leo filleadh ar stadas scoir
mar gheall ar dhrochshlainte, né ni féidir pinsean scoir mar gheall ar dhrochshlainte na
statseirbhise a ioc aris, arb ann don phost sin sula ndearnadh iarratas na nil teidliocht
do.

3. Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarrataséir nuair
a cheaptar iad ma bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis phoibli/statseirbhis
inphinsin.

Ceapachén i ndiaidh don iarratasoir_dul ar _scor _6n tseirbhis phoibli mar _gheall ar
dhrochshléinte:

1. Nuair a d’imigh duine aonair ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, b’fhéidir go mbeidh
a p(h)insean drochshlainte én bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnia i gcomhreir leis
na rialacha maidir le scor mar gheall ar dhrochshlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn leis an iarratasoir, beidh ar an iarratasoir, ar a gceapadh, a dhearbhu cibé
acu an bhfuil n6 nach bhfuil pinsean seirbhise poibli (pinsean drochshlainte n6 pinsean
eile) 4 fhail acu agus d’théadfadh a bpinsean seirbhise poibli a bheith faoi réir lacéiste.

3. Déanfar ball de Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (SPASP) den iarratasoir nuair
a cheaptar iad méa bhi breis agus 26 seachtain de shos ina seirbhis phoibli/statseirbhis
inphinsin.

Tabhair faoi deara, le do thoil, t& eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin doibh
siud a bhfuil pinsean seirbhise poibli né drochshlainte & fhail acu ar fail trid an nasc seo.

Fabhri Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a chur san aireamh i dtreo pinsin nuair
a bhi duine mar bhall de bhreis agus scéim pinsin seirbhise poibli reatha amhain (i.e. Scéim
nach Scéim Aonair i), faoi mar a shonraitear in Acht 2012. Forailtear don teorainn 40 bliain
seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
D’théadfadh seo impleachtai a imirt ar aon cheapai ar ar bronnadh cearta pinsin i bhfostaiocht
seirbhise poibli roimhe seo.
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Ranniocaiocht Bhreise Aoislitintais

Bionn an ceapachén seo faoi réir na ranniocaiochta aoisliintais breise i gcomhréir leis an Acht
um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Noéta; deéantar asbhainti RBA anuas ar aon
ranniocaiochtai pinsin (ranniocaiochtai na priomhscéime agus ceili agus leanai) a theastaionn
faoi rialacha do scéime pinsin.

Chun teacht ar bhreis faisnéise maidir leis an Scéim Pinsin Seirbhise Poibli Aonair do
Statseirbhisigh, féach an laithreAn gréasain seo a leanas, le do thoil -
www.singlepensionscheme.gov.ie.

Rundacht agus Caighdeain lompair: Rindacht agus lonracas Oifigiuil

Beidh oifigeach, i rith théarma an chonartha promhaidh, faoi réir Fhoralacha an Achta um Ruin
Oifigidla, 1963, arna leasi ag an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Comhaont6idh an t-
oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thril pairtithe neamhudaraithe i rith n6 ina
dhiaidh na tréimhse fostaiochta.

Cod Caighdean agus lompair na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir Chod Caighdean agus lompair na Stétseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifig Poibli

Leagtar amach naoi gcaighdedn iompair agus cleachtais sa Chod Eitice do gach duine sa
Gharda Siochéna, agus baineann roinnt gealltanas le gach ceann diobh. D’fhorbair an tUdaras
Péilineachta é i gcomhréir le hAcht an Gharda Siochana, 2005, arna leasu. Tugtar aird sa Chéd
ar na Prionsabail Phdilineachta a leagtar amach san Acht sin.

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara, sa chas go meastar gur éirigh leo san iomaiocht,
go mbeidh orthu dearbhd a shiniu a dhearbhaionn go gcloifidh siad leis an gCdd Eitice agus go
ndearbhdéidh siad gur léigh agus go dtuigeann siad Cod Eitice an Gharda Siochana agus go
gcloifidh siad leis na caighdeain a leagtar amach ann.

Foilseachain a fhaomhadh roimh ré

Comhaontaidh ball foirne a cheaptar gan abhar a fthoilsit a bhaineann lena d(h)ualgais oifigiula
gan cead a bheith faighte roimh ré én oifigeach udaraithe cui.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

Beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a rialaionn statseirbhisigh agus an pholaitiocht i rith
théarma na fostaiochta.

FOGRA TABHACHTACH
Is éard atd sa mhéid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus ni bheartaitear go
mbeidh an liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go Iéir i
gceist leis a leagfar amach sa chonradh fostaiochta lena gcomhaontofar leis an iarrthoéir
rathuil/na hiarrthoiri rathula.
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MIR 6: larratais agus an Prdiseas Roghntchéain

An Proiseas larratais

Conas larratas a Dhéanamh

Is féidir foirmeacha iarratais a ioslodail 6:
www.garda.ie

Ni mheasfar go bhfuil iarratas baili ach ma lionadh gach mir ar an bhfoirm iarratais agus ma
fuarthas i faoin data deiridh. Caithfear an fhoirm iarratais a sheoladh ar aghaidh i bhformaid
MS Word lena cheadd an lion focal a riomh. Tabhair faoi deara, le do thoil, gur féidir iarrthdiri
a dhichailid ma sharaionn said an lion focal a thugtar le fios do gach mir.

Data Deiridh

Caithfear iarratais a sheoladh ar aghaidh chuig CO2023@garda.ie agus a mharcail leis an
teideal &bhair: Oifigeach Cléireachais 2023.

Is € an data deiridh chun iarratais a fhail: 3pm, 270 Dé Céadaoin, Mean Fémhair, 2023.
Ni ghlacfar le hiarratais a gheofar i ndiaidh an data deiridh.
Moltar go ndéanann tl iarratas go mér roimh an data deiridh sa chas go dtagann aon deacrachtai

anios. Beidh tacaiocht ar fail i rith uaireanta oifige tri riomhphost a sheoladh chuig
C0O2023@garda.ie a fhad leis an data deiridh.

Cumarsaid

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go n-eiseofar an chumarsaid go léir a bhaineann
leis an iomaiocht seo, na torthai a chuirfear ar fail san aireamh, ar riomhphoist amhéain. Ba
cheart d’iarrthoiri a chinntid go gcuirtear seoladh riomhphoist baili agus sonrai teagmhala baili
ar fail ar an bhfoirm iarratais agus ba cheart doibh a riomhphoist a sheiceail ar bhonn rialta.

Ni bheidh aon deis do sheoladh riomhphoist a athra i rith phrdiseas an chomortais.

Ni chuirfidh an Garda Siochana eolas faoi iarratas in ial ach don iarrthoir, seachas d’aon trit
pairti.

Ni ghlacann an Garda Siochana le haon fhreagracht as cumarsaid nach dtagann an t-iarrataséir
uirthi né nach bhfaigheann an t-iarratasoir.

16 | Leathanach
An Garda Siochana: Ag Coinneail Daoine Sabhailte — Keeping People Safe


http://www.garda.ie/
mailto:CO2023@garda.ie
mailto:CO2023@garda.ie

larrthoiri ar mian leo go gcuirfear Freastal Réastinta ar fail doibh

larrtar ar iarrthoiri ar mian leo go gcuirfear freastal réasunta ar fail déibh tuairisc shiceolai /
liachta a sheoladh ar aghaidh. Is € cuspoir na tuairisce chun gniomhd mar bhonn chun freastal
réasinta a dheimhnid, sa chés gur cui. Caithfear na tuairisci seo a sheoladh ar aghaidh go dti
An Priomhoifigeach Cunta, an tUasal Ms. Patricia Murray, An Stilrthoireacht Acmhainni
Daonna, Teach Ath Luimnigh, Baile Sheain, An Uaimh, Contae na Mi, C15 ND62.

An Proiseas Roghnuchain

Fostoir comhdheiseanna é an Garda Siochana a oibrionn faoin gCod CCSP agus glacann sé le
préiseas roghnuchain ar bhonn innidlachta ar aon dul le dea-chleachtas. Mar gheall gur gnach
go bhfaightear nios mé iarratas ar phost na mar a theastaionn chun follntais reatha agus amach
anseo sa phost a lionadh, is féidir leis an nGarda Siochana an cinneadh a dhéanamh, ar
chuiseanna praiticiula, go nglaofar ar lion teoranta iarratasoiri inchailithe chuig an gcéad chéim
eile den phrdiseas roghnuchain. Ina leith seo, déanfaidh an Garda Sioché&na solathar do réimse
tastalacha cui, agallamh né proiseas chun grdpa a roghna ar dealraitheach gurb iad is oiriunai
don phost ar bhealach cothrom.

D’fhéadfadh roinnt den mhéid seo a leanas, né iad go léir, a bheith i gceist leis an bprdiseas
roghnachain:

e Foirm larratais;

e larrthdiri a chur ar ghearrliosta — Nuair até an lion iarrthdiri i bhfad nios mé na na lionta
a theastaionn le haghaidh ceapachan, is féidir tabhairt faoi bhearta leis an lion iarrthoiri
a laghdu anuas go dti lionta nios solaimhsithe le haghaidh agallaimh. Ni thugann seo le
fios nach bhfuil iarrthoiri eile mi-oiriinach nd nach bhfuil ar a gcumas tabhairt faoin
bpost, ach ina ionad sin, gurb ann do roinnt iarrthéiri ar dealraitheach, bunaithe ar a n-
iarratas, go bhfuil siad céilithe nios fearr agus/né go bhfuil taithi nios abhartha acu.
Roghnaitear bearta a dtéitear ina mbun ar bhunus abharthachta maidir leis an bpost ata
a lionadh agus cothroime do na hiarratasoiri go 1éir. D’fhéadfai a aireamh leo, de
ghnéth:

o Measunu ar line - Déanann na tastalacha seo measun( ar chumas a bhaineann
le réasinaiocht agus smaoineamh. Is gnach go mbeidh siad i bhfoirm stileanna
6 bhéal, uimhridla né réasunaiochta cognaiche.

e Agallamh ar bhonn innidlachta ar line a chuireann Stiurthoireacht Acmhainni Daonna
an Gharda Siochéna ar bun. Ag agallamh, ba cheart d’iarratasoiri a thabhairt faoi deara
gur féidir leis an mBord ceisteanna de chinedl ginearalta a chur ag aon chéim i rith an
agallaimh lena lorg cén leibhéal d’inniulacht ata ag iarrataséir agus is féidir leo freisin
fianaise faoi inniulacht a fhail 6 aon chéim den agallamh. Is féidir leis an mBord chomh
maith iarraidh ar iarrthoir cur sios a dhéanamh ar shampla inar léirigh siad innitlacht
ar leith chomh maith leis an sampla a leagtar amach ar fhoirm iarratais an iarrthora.

Beartaionn an Garda Siochana measunuithe ar line a Usaid mar chuid den phroiseas
roghnuichain don chomértas seo. Ta suil leis go n-eiseofar na naisc leis an tastail idir lar agus
deireadh Mhean Fomhair 2023.
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Ta suil leis go dtosoidh an Garda Siochana céim agallaimh an phraisis roghndchain i nDeireadh
Fomhair 2023.

I ndiaidh gur criochnaiodh an chéim mheastnaithe ar line, rangofar iarrthoiri rathila i
gcombhreéir lena scor iomlan agus bronnfar Ord Filntais (OOM) orthu ar an bpainéal ina rogha
laithreach, i.e. OOM 1 a bheidh san iarrthoir a bhainfidh an scér is airde amach ina rogha
laithreach. Deimhneoidh an Garda Siochana an lion a ghlaofar chuig céim Agallaimh ¢ thréath
go chéile. Tabharfar cuireadh chun agallaimh d’iarrthéiri de réir laithreach agus i ngrapai, agus
is féidir leis an lion iarrthoiri i ngach grupa bheith éagsuil.

M4 dhéanfar breithnit ort chun leanuint ar aghaidh go dti céimeanna ina dhiaidh sin den
phroiseas roghnuchain, seolfar eolas chugat ag an am cui.

Caithfidh iarrthoiri a bheith ullamh le bheith ar fail ar foégra gearr, chun tabhairt faoi agus
freastal ar thastail/thastalacha agus ar agallamh agus aon chéipéisiocht tacaiochta até ag teastail
a sholathar. Ni féidir leat tabhairt faoi na céimeanna éagsula den phroiseas roghnuchain, an t-
agallamh san aireamh, ach uair amhain.

Mura bhfreastalaionn tl ar an data/am a shonraitear, measfar gur aistarraing ta 6n gcomortas.

larratai ar Athsceideall

Ni dhéanfar breithniu ar iarratai ar athsceideal ach faoi chuinsi eisceachtila faoi mar a
mheasann an Garda Siochana is inghlactha (e.g. Méala/Breoiteacht). Tabhair faoi deara, le do
thoil, gur féidir leis an nGarda Siochana caipéisiocht tacaiochta a iarraidh mar fhianaise.

Ni aisiocfar costais

Ba cheart d’iarrthoéiri a thabhairt faoi deara nach mbainfidh foralacha Chiorclan 6/89, Costais
a Bhaint, le haon tairiscinti ceapachan a eascraionn as an iomaiocht seo. De bhreis air sin, ni
dhéanfar aon chostais a aisioc a thabhaigh iarrthdiri fad a bhi siad ag tabhairt faoi n6 ag freastal
ar aon ghnéithe den phrdiseas roghnaithe.

Grinnfhiosrtichan agus Imréiteach Slandala

larrann an Garda Siochana ort tabhairt faoi phréiseas dian grinnfhiosrichain sa chas go
ndeantar breithnid ort le haghaidh ceapachain. Proiseas an-mhionsonraithe é agus féadfaidh sé
a fhad le 12 sheachtain a ghlacadh chun € a chriochnu. Ni féidir th a cheapadh gan an préiseas
Grinnfhiosrachain seo a chriochnd.
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MIR 7: Eolas Tabhachtach d’Iarrthéiri

Faisnéis Ghinearalta

Ni bheidh an Garda Siochana freagrach as aon chostais a aisioc a thabhaionn iarrthoiri.
Cuirfear poist ar tairiscint in ord do na hiarrthoiri sid a bhaineann an marc is airde amach in
ord foriomlan tuillimh a chuirfear le cheile i ndiaidh na n-agallamh, i.e. déanfar post a
thairiscint do na hiarrthoiri a bhain an marc is airde amach, duine i ndiaidh duine.

Eolas Tabhachtach Eile

Nior cheart glacadh leis, ma cheadaitear do dhuine cur isteach ar chomortas, né6 ma thugtar
cuireadh dd/di freastal ar agallamh, go bhfuil an Garda Siochana sasta go gcomhlionann an
duine sin na riachtanais. Is tdbhachtach, ar an &bhar sin, go dtugann td faoi deara go bhfuil an
dualgas ortsa a chinntit go gcomhlionann ti na riachtanais chailitheachta don chomortas sula
bhfreastalaionn tu ar agallamh. Mura gcomhlionann td na bunriachtanais iontréla seo ach ma
fhreastalaionn tu ar an agallamh, mar sin féin, beidh costais neamhriachtanacha & n-ioc agat.

Sula molfar aon iarrthéir lena c(h)eapadh leis an bpost seo, déanfaidh an Garda Siochana na
fiosrachain go Iéir siid a mheastar is g4, e.g. slainte, carachtar, teistiméireachtai fostora,
seicealacha slandala agus grinnfhiosrdchan san aireamh, le hoiridnacht an iarrthéra sin a
dheimhniu. Ni féidir cinntichan deiridh a dhéanamh go dti go mbionn gach céim den phroiseas
earcaiochta tugtha chun criche go hiomlan na ni féidir a mheas né a cheapadh go ndearnadh an
cinntitchan sin.

Critéir Shonracha an larrthéra

Anuas ar na critéir chailitheachta a leagtar amach a shasamh, caithfidh iarrthéiri an méid seo a
leanas a dhéanamh:
e An t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist ata i gceist a chomhlionadh;
e Bheith oiritinach ar bhunuis slainte agus charachtair;
e Bheith oiritinach ar gach bealach eile chun go gceapfar iad leis an bpost ata i gceist.

Ma éirionn leo, ni cheapfar leis an bpost iad mura sasaionn siad na riachtanais a leanas:

e Comhaontaionn siad chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an bpost agus
glacann siad leis na coinniollacha faoina ndéantar na dualgais né faoi na coinniollacha
faoina bhféadfadh na dualgais a bheith le déanamh;

e Tésiad go hiomlan innidil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais, agus ta ar agcumas
gan stro na dualgais a dhéanamh a bhaineann leis an bpost.

Ceapachdin 6 phainéil

Bunoidh an Garda Siochana painéil daoine a bhfuil na cailiochtai oiriinacha bainte amach acu
le foluntais bhuana agus shealadacha a lionadh, a d’théadfadh teacht anios sna laithreacha
¢agsula ar fud na heagraiochta. Ma dhéantar post a chur ar tairiscint d’iarrthdéir agus ma
ghlacann siad leis, caithfidh siad a bheith ar fail chun glacadh leis an bpost sin laistigh
d’amfhrama réasunta. Ni fios ag an nGarda Siochana cén méid foluntas a d’fhéadfai a lionadh
i gcaitheamh shaolré an phainéil, agus d’théadfadh nach mbainfear an t-ord fiuntais amach
d’iarrthoiri.

19| Leathanach
An Garda Siochana: Ag Coinneail Daoine Sabhailte — Keeping People Safe



Ni chinntitear go gceapfar thi le post direach mar gheall go gcailionn td agus gur cuireadh thd
ar phainéal.

Is féidir post Oifigeach Cléireachais Buan a chur ar tairiscint freisin d’iarrthoiri a sanntar poist
Oifigeach Cléireachais Sealadach doibh, ma d’¢irigh leo ar an bpainéal sin agus ma bhaintear
an tOrd Filntais amach da lathair.

A luaithe a bhainfear painéal Oifigeach Cléireachais Buan amach, is gnach nach ndeanfar
breithniu ar iarrthdir ach do phost amhain. Tabhair faoi deara, le do thoil, go mbainfear iarrthoir
on bpainéal agus ni dhéanfar aon tairiscinti eile ceapachain leo a luaithe a ghlacfar le
ceapachan.

Rachaidh na painéil in éag dha bhliain tar éis gur bunaiodh iad, mura gcuirtear sineadh leo ar
bhealach eile, n6 nuair a bheidis éagtha, pé ceann is luaithe. Ni bheidh iarrthiri nar ceapadh
ar éag an phainéil abalta éileamh a dhéanamh ar cheapachan ina dhiaidh sin mar gheall go raibh
siad ar an bpainéal.

Teistiméireachtai

Ma dheantar breithnid ort do phost, beidh ort ainmneacha moltéiri a sholthar. Ni ga go n-
airitear d’thostoir reatha leis na moltoiri. Ba cheart eolas a sholédthar sna teistiméireachtai faoi
d’fheidhmiocht agus d’iompar le déanai i gcomhthéacs oibre. Tabhair faoi deara, le do thoil,
ma éirionn leat ag agallamh agus méa dhéantar breithniu ort do phost, teastoidh teistiméireacht
uainn 6 d’fhostdir reatha sula sannfar thi. Ni leor raiteas fostaiochta agus ni ghlacfar leis mar
theistiméireacht fostora. Ni dhéanfar teagmhail le d’thostéir ach ma thoilionn tu do sin.

A mheas qur aistarraingiodh iarrthoireacht

Ni bheidh aon éileamh breise ag iarrthoiri go ndéanfar breithnid orthu nuair nach
bhfreastalaionn siad ar agallamh san it agus ag an trath a iarrtar orthu amhlaidh a dhéanamh,
no nach solathraionn an fhianaise sin a lorgaitear maidir le haon cheist a bhaineann lena n-
iarrthoireacht.

Tairiscint cheapachain a dhiultu

Sa chéas go ndiultaionn an duine a mholtar do cheapachan, n6 i ndiaidh glacadh leis, sa chas go
dtugann sé/si an post suas, féadfaidh Acmhainni Daonna an Gharda Siochana, faoina lanrogha,
an post a thairiscint don chéad iarrthdir eile ar an bpainéal.

Rundacht

Is féidir le hiarrthoiri sdil a bheith leis go gcaitear le gach fiosruchan, iarratas agus gach gne de
na himeachtai faoi run daingean faoi réir fhoralacha an Achta um Shaoréil Faisnéise, 2014.

Baintear mireanna airithe faisnéise, nach mbaineann go sonrach le haon duine aonair, 6 thaifid
riomhaire ar mhaithe le cuspdiri ginearalta staitistiula.

Trealamh Taifeadta a Usaid

Ni cheadaionn an Garda Siochana Usaid gan chead a bhaint as aon saghas trealamh taifeadta
ina aitreabh no i rith measunt agus agallamh ar line. Baineann seo le haon fhoirm de
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thaifeadadh fuaime agus aon saghas taifeadta grianghraif né fistaifeadadh, cibé acu ma airitear
nG mura n-airitear taifeadadh fuaime leo, agus airitear leis seo freisin aon saghas gléis a
Usaidtear ar na cuspdiri seo. Caithfidh aon duine ar mian leo aon trealamh den saghas sin a
Usaid ar aon chinn de na cuspdiri seo cead scriofa a lorg roimh ré. Ta an beartas seo i bhfeidhm
chun priobhéideachas na foirne agus custaiméiri agus iomlaine ar n-4bhair mheastnaithe agus
ar bproiseas measunaithe a chosaint. Saraionn Usaid gan chead a bhaint as trealamh taifeadta
ag aon duine an beartas seo. D’théadfai aon iarrthoir a dhéanann an saru sin a dhichailiu 6n
iomaiocht agus d’fhéadfaidis a bheith faoi réir ionchuisimh faoi alt 55 den Acht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004.

Cod Cleachtais, Athbhreithnithe agus Gearain

Baineann Cdéd Cleachtais an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli (an CCSP),
Ceapachan chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli, leis an iomaiocht seo agus is
féidir amharc air ag www.cpsa.ie. Tugtar cuntas i gCod Cleachtais an CCSP ar na ndsanna
imeachta inar féidir le hiarrthoir athbhreithnid a lorg maidir le cinneadh a rinneadh maidir lena
(h)iarratas né maidir le liomhainti i dtaobh saru ar an gCod Cleachtais.

Ba cheart iarratai ar athbhreithnid a sheoladh i scribhinn chuig CO2023.CPSA@qgarda.ie ina
leagtar amach go soiléir na forais até leis an athbhreithnit agus ina sonraitear an Mhir abhartha
den Chad.

Tabhair faoi deara, le do thoil, nach é rél an athbhreithnithe fhoirmitil athmheasunu a
dhéanambh ar n6 tuairim a nochtadh faoin iarrthoir ach, ina ionad sin, a dtuairimi a dheimhnid,
de bhun an eolais ata ar fail, faoin méid seo a leanas:

e Cloiodh leis na ndsanna imeachta a leagtar amach don phroiseas roghnuchain i
gceart
e Rinneadh an bunchinneadh ar bhunus eolas ceart agus iomlan

e Rinneadh an bunchinneadh go cui

I gcomhréir le prionsabail an Chéid Chleachtais thuas, td& an Garda Siochana tiomanta
d’aiseolas soiléir, sonrach agus brioch a sholathar d’iarrthoiri. Ina thaobh seo, cuirfear aiseolas
scriofa ar fail d’iarrthoiri. Is éard a bheidh i gceist leis seo na na marcanna a bronnadh ar an
iarrthdir on iomaiocht agus notai trachta a bhreac an bord agallaimh sios faoi fheidhmiocht an
iarrthdra, faoi mar is cui.

Ba cheart d’iarrthoir nach bhfuil 4 lorg acu ach soiléirit ar an mbunus maidir leis an gcinneadh
a rinneadh faoina n-iarrthdireacht an t-aiseolas seo a fhail én sealbhdir oifige i gceannas ar an
bproiseas earcaiochta. Ni ga doibh aon cheann de na ndsanna imeachta da dtagraitear thuas a
ghairm.

An Rialachdn Ginearalta um Chosaint Sonrai (an RGCS) agus an tAcht um Chosaint
Sonrai, 2018.

Ni phroisealfar sonrai pearsanta a sholathraionn iarrthoiri ach ar na cuspdiri a shonraitear sa
chaipéis seo, agus laistigh de bhonn dleathach a shainitear go soiléir faoin Rialachan Ginearéalta
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um Chosaint Sonrai (AE) (an RGCS) ((AE)2016/679) agus na hAchtanna um Chosaint Sonrai,
1988/2018.

Cuirfear gach beart i bhfeidhm lena chinnti go mbionn sonrai pearsanta a gcoimead sabhailte
agus slan, agus ni phroisealfar ach sonrai pearsanta abhartha. Ni choimeadfar sonrai pearsanta
nios faide na mar is ga chun an cuspdir da bhfuarthas iad a bhaint amach.

Stocaireacht

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go gcuirtear cosc ar an méid seo a leanas a
dhéanamh, go direach n6 go hindireach;

Stocaireacht maidir leis an bproiseas:

Pearsanu ar iarrthdir ag aon chéim den phrdiseas;

Tionchar a imirt ar chinneadh a dhéanann duine ar bith maidir leis an bproiseas; n6
Cur isteach ar n6 baint den phroiseas ar bhealach ar bith.

An Cdd Cleachtais a Sharu

Ta aon duine a sharaionn na foralacha thuas n6 a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas
a shard ciontach i gcion. Ta duine a fhaightear ciontach i gcion faoi dhliteanas fineail a ioc né
téarma a chaitheamh i bpriosun.

Anuas air sin, sa chas gurb iarrthdir i bprdiseas earcaiochta duine a fuarthas ciontach i gcion,
dichaileofar iad mar iarrthoir agus fagfar as an aireamh 6n bproiseas iad. Nuair a ceapadh
iarrthoir le post i ndiaidh an phroisis earcaiochta, bainfear iad 6n bpost sin.
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